
  

 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
อ าเภอนาโยง  จังหวดัตรัง 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ต าบลโคกสะบ้า อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 

 
มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1 .  กิ จ ก ร รม กา รปฏิ บั ติ ห รื อ
ให้บริ การแก่บุ คคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนดมีความเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 

1.มี คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 
2.มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service 
3.มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts      
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
4.จั ด ให้มี การฝึ กอบรมที่ มี การ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ / กิจกรรม /เสริมสร้าง / 
ส่งเสริมจริยธรรม 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

1 . จ ะท า คู่ มื อห รื อม า ต รฐ านกา ร
ปฏิ บั ติ ง า น โ ดย ร ะบุ ขั้ น ต อนแ ล ะ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 
2.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือให้
ประชาชนถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าว
โดยเคร่งครัด 
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในช่องทางที่ 
หลากหลายเช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
4.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ EService เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ 
5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน  
5 .จั ด โครงกา รฝึ กอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุริต และ
ระเบียบ กฎหมานที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.  มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของ เจ้ าหน้ าที่ ผ่ า นช่ อ งทา ง
ออนไลน์ 
๓. มีการให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์  
๔. มีแนวทางปฏิบัติDos & 
Don’ts เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
๕. มีการเน้นย้ าการปฏิบัติให้ใน
การเป็นข้าราชการที่ดีและการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน
การประชุมพนักงานทุกครั้ง 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
2. การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจ
เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
2.จัดให้มีช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
3.จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ และเปิดเผย 
ให้ประชาชนรับทราบ 

ส านักปลัด ต.ค. 67 - มี.ค 68 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ปรับปรุงช่องทางการแจ้งเบาะแสเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสเข้าถึงได้ง่าย 
และสะดวก ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์
ช่องทางต่างๆ ให้ผู้รับบริการทราบ โดย
ติดประกาศไว้ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์
หน้าที่ท าการส านักงาน / เว็บไซต์
หน่วยงาน 
2.จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ      
มิ ชอบ  และ เปิ ด เผย ให้ประชาชน
รับทราบ 

๑. มีรายงานผลการประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
๒. มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายขึ้นบนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
๓. มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนว
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1 มีแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริต 
2 รายงานผลการด าเนินงาน 
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
 

1.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม ที่
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2 รายงานผลการด าเนินงานป้องกัน
การทุจริตประจ าปีมีโครงการ/กิจกรรม 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
3 เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

๑. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
2 .  มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน รอบ ๖ เดือน และ
รอบ ๑๒ เดือนพร้อมเผยแพร่
ผ่ า น หน้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับ
การด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.จัดท าแผนด าเนนิงานและการใช้ 
งบประมาณประจ าปีพ.ศ 2568 
2. รายงานความก้าวหนา้ในการ
ด าเนินการตามแผนการด าเนนิงาน
ประจ าปี พ.ศ2568  
 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
 

๑. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปีงบ พ.ศ.๒๕๖๘ 
2.  รายงานความก้ าวหน้ า ในการ
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๓. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปีงบฯ 2568 

๑. มีแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘และ
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 
๒. มีรายงานความก้าวหน้าใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘รอบ ๖ เดือน 
๓. มีรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
1. ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงาน
หรือการบริการให้มีประสิทธิภาพ 

1 จัดให้มีการบริการในรูปแบบ 
ออนไลน์หรือ e-service 
2 มีประกาศเจตนารมณน์โยบาย 
NO GIFT POLICYจากการปฏบิตัิ
หน้าที ่
3 จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

ทุกกอง ตลอดปีงบประมาณ 
 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
2 .  จั ด ให้ มี ก ารบริ ก าร ในรู ปแบบ
ออนไลน์หรือ EService เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ 

๑. มีคู่มือการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรั บบริ ก า รหรื อติ ดต่ อกั บ
หน่วยงาน  
๒. มีการให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

2. การให้บริการและระบบ E-Service (ต่อ) 
1. ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงาน
หรือการบริการให้มีประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 

   3. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
4 .  จั ด ใ ห้ มี ก า ร ฝึ ก อบ ร มที่ มี ก า ร
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 
5. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No GiftPolicy จากการปฏิบัติหน้าที่
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่าง
เป็นเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
7. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
8 .  เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ 

๓. มีแนวทางปฏิบัติDos & 
Don’ts เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
๔.  มีการเน้นย้ าการปฏิบัติให้ใน
การเป็นข้าราชการที่ดีและการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน
การประชุมพนักงานทุกครั้ง 
๕. ด าเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policyจากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ฉ บั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
๖. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนส่วน
เสี ย เข้ ามามีส่ วนร่ วม ในการ
ด า เนิน ง านตามภารกิ จของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
๗. มีข้อมูลสถิติการให้บริการ
ต าม ภา รกิ จ ข อ ง หน่ ว ย ง า น
ประจ าปี 

 
 
 
 



-5- 
 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1. สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่ วย ง าน ให้ ป ร ะช าชน
รับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่ข้อมูลบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๒. ด าเนินการจัดท า/ปรับปรุง/
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจ า โดยแสดง
ต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก 
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 
3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อ านาจของหน่วยงาน 
4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่ เกี่ ยวข้องกับการด า เนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
ที่เกิดขึ้นในปี 2568 
 
 

๑. มีแผนผังโครงการการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงานครบ
ตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
๒. มีข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและ
ร อ ง ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ทั้ ง ฝ่ า ย
การเมืองและฝ่ายประจ าบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๓. มีการเผยแพร่ข้อมูลหน้าที่
และอ านาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก าหนด 
๔.  มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
ติดต่ อกับหน่ วยงานบนหน้ า
เว็บไซต์หลัก 
๕. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ที่มีการด าเนินงานตาม
หน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
๖. มีช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่า งๆ ผ่ านหน้ า เว็บ ไซต์ของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ต่อ) 
1. สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่ วย ง าน ให้ ป ร ะช าชน
รับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
(ต่อ) 

   6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นกา รสื่ อสา ร ได้ สองทา ง ( Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat,Chatbot, Line official 
Account, Web boardที่สามารถ
เข้าถึ งหรือเชื่ อมโยงไปยั งช่องทาง
ข้ า ง ต้ น ไ ด้ จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางอื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

4 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1 .  ม าตรการป้ อ งกันการน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อเป็น
ประโยชน์ส่วนตน 

1.มีการจัดท าคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 
2.มีการตรวจสอบวัตถุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
3.ประเมินความเสี่ยงของทุจริต 
ของการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นจาก
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพือ่
เป็นประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง
เสี่ ย ง และการด า เนิ นกา รตาม
มาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 1 .มี คู่ มื อหรื อแนวปฏิบั ติ เ กี่ ย วกั บ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการโดย
ก าหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆไว้ ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
2.จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3 .จั ด ให้มี การตรวจสอบวั สดุ และ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวและมีการ 
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงและ 
การด า เนินการตามมาตรการที่ ได้
ก าหนดไว้ 
5.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวปฏิบัติ 
ดังกล่าวให้บุคลากรหรือประชาชน 
รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๑. มีคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและ
ประชาชนทราบ 
๒. มีแบบฟอร์มการขออนุมัติใน
การยืมทรัพย์ของทางไปราชการ 
๓. ด าเนินการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ของหน่วยงานไตร
มาสละ ๑ คร้ัง 
๔. มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุและ
กา รต รวจรั บพั ส ดุ ใ ห้ มี ค ว า ม
โป ร่ ง ใ ส ตร วจสอบ ได้ ไ ม่ เ อื้ อ
ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 

1. มีการรายงานการจัดซื้อจัด 
จ้างฯของหน่วยงาน 
2 มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯของ 
หน่วยงาน 
3.มีการประกาศการจัดซื้อ 
จั ด จ้ า ง ฯ ข อ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ          
พ.ศ 2568 
4 มีการรายงานความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้าง(รายเดือน) ของ
หน่วยงานที่มีการลงนาม 
สัญญาแล้วณวันที่ 31 มีนาคม 
2568 
5 มีการสรุปและรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ 2568 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้ อ             
จัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่ จะมีการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 256๘ทุกรายการ 
๒. แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างฯของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณวันที่ 31 มีนาคม 256๘ 
๓. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 256๘ 
4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

๑. มีข้อมูลรายการการจัดซื้อ       
จั ด จ้ า งฯ  ขอ งหน่ วย ง าน ใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 256๘ ทุกรายการ พร้อม 
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
๒. มีรายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี
การลงนามในสัญญาแล้ว  ณ 
วันที่ 31มีนาคม 256๘ พร้อม
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 
๓. มีรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ฯ  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ประจ าปี งบฯ 2568 พร้อม
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
1 .  ก า ร ใ ช้ อ า น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรมแยกแยะระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปึงบฯ 
2568 
๒. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 2568 
๓. มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ อ าจ เกิ ดขึ้ นจากการใช้
อ า น า จ ห รื อ ก า ร สั่ ง ก า ร ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาและก าหนดมาตรการ
จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ก า ร
ด า เนิ นการตามมาตรการที่ ไ ด้
ก าหนดไว้ 
๔. มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่
มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร 
๕ .  จัดตั้ งทีม ให้ค าปรึกษาตอบ
ค า ถ า ม ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ
ค ณ ะ ท า ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น เ รื่ อ ง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง 
ม า ต ร ฐ าน ท า ง จ ริ ย ธ ร ร มแ ล ะ
ประมวณจริยธรรม 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 
256๘ 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 256๘ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือการสั่ง
การของผู้บังคับบัญชาและก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการ 
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร 
5. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ ค ณ ะ ท า ง า น
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการ
รับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
 

๑. มีแผนการบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๒. มีรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔. มีการเน้นย้ าการปฏิบัติให้ใน
การเป็นข้าราชการที่ดีและการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน
การประชุมพนักงานทุกครั้ง 
๕.  มีการแต่ งตั้ งคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
๖. มีแนวทางปฏิบัติDos & 
Don’ts เพื่อสร้างความ 
เ ข้ า ใ จ ให้ กั บ เ จ้ า หน้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล (ต่อ) 
1 .  ก า ร ใ ช้ อ า น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรมแยกแยะระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (ต่อ) 

   6. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

๗ .  มี ก า รบั ง คั บ ใช้ ป ระมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง ๓ ฉบับ 
๘. มีการเผยแพร่ข้อมูลบนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1. มาตรการการป้องกันและแก้ไข
การทุจริตของหน่วยงาน 

๑ .  มี คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริ ตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
๒ .  มี ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
๓. การด าเนินประเมินความเสี่ยง
การทุจริตใน ปีงบฯ 25๖๘ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การด า เนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี ๒๕๖๘ 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 1 .  จั ด ท า คู่ มื อห รื อ แ น วท า งก า ร
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
2 . จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ที่
บุ คคลภายนอกสามารถแจ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๑. มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนว
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒. มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายขึ้นบนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
๓. มีรายงานข้อมูลสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อม
เผยแพรบนหน้าเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 
1. มาตรการการป้องกันและแก้ไข
การทุจริตของหน่วยงาน (ต่อ) 

   3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในปีงบฯ 2568 
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบายNo Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
5 .  รายงานการรับทรัพย์ สิ นหรื อ
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ในปี
งบฯ 2568 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบ
ฯ256๘ ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
7. รายงานผลการด า เนินการเพื่ อ
จั ดการความ เสี่ ย งการทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจ าปี
งบฯ 2567 
8. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 256๘ 
 

๔.  ด า เนินกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
๕. มีรายงานการรับทรัพย์สิน
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด โ ด ย
ธรรมจรรยา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
๖. มีรายงานผลการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในประเด็นที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ สิ น บ น ข อ ง
หน่วยงาน 
๗. มีรายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
8. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี งบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 
1. มาตรการการป้องกันและแก้ไข
การทุจริตของหน่วยงาน (ต่อ) 

   9. รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
กา รทุ จ ริ ตประจ าปี  2568 ขอ ง
หน่วยงาน 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ 
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 256๘ และ
แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
11. รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี 256๘ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

๙. มีรายงานผลการด าเนินการ
ป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ตป ระจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑๐.  มีการวิ เคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ขององค์การ
บริ ห า รส่ ว นต าบล ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ก า ห น ด วิ ธี ก า ร น า ผ ล ก า ร
วิเคราะห์แต่ละประเด็น ทั้งไปสู่
การปฏิบัติในปี 2569 
๑๑. มีรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่ง ใส  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 


