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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า มีบทบาทหน้าที่หลักใน การ
ก าหนดทิิศทาง วางกรอบการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทิุจริตและประพฤติิมิชอบ การสิ่งเสริิมิและ
คุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต เพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
คอร์รัปชั่น การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน โดยร่วมก าหนดเป้าหมายการ พัฒนา น ากลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล นอกจากนี ้ยังมีหน้าที่ส าคัญในการประสาน ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบจากช่องทางการร้องเรียนของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ ทุจริติ3 ช่องทางิประกอบด้วยิ
1) ตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์ิหรือโทรศัพท์ิ075583105 2) เว็บไซต์ http://www.koksaba.go.th  3) เฟซบุ๊ค “อบต.
โคกสะบ้าิอ.นาโยงิจ.ตรัง” ติั้งอยูิ่บนหลิักพ้ืนฐานของหลิักธรรมาภิบาล (Good Govermance) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ได้
ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือเป็นวิธี
ปฏิบัติงาน (Work Instruction) สอดรับกับกระบวนการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือคู่มือการปฏิบัติงานกระบวน การจิัดเรื่องร้องเรียนการทิุจริต/แจิ้ง
เบาะแสดิ้านการทิุจริตและประพฤติิมิชอบ จะเปิ็นประโยชนิ์สำหริับหนิ่วยงานิและบุคลากรผิู้ปฏิิบัติิงานทิี่จะน าไปเป็น
มาตรฐานอย่างมคีิุณภาพ 
 
 
 

(นายสมโชค เชยชื่นจิตร)  
นายกองคิ์การบริหารสิ่วนต าบลโคกสะบ้า  

มกราคม 2569 
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บทที่ 1  

บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า มีบทบาทหน้าที่หลักใน การก าหนด

ทิิศทาง วางกรอบการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทิุจริตและประพฤติิมิชอบ การสิ่งเสริิมิและคุ้มครอง
จริยธรรมของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตคอร์รัปชั่น การ
ส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าทุกระดับ ก าหนดมาตรการปลิูกจิิตส านิึก 
ปิ้องกัน ปราบปราม และสริ้างเคริือขิ่าย ในการปิ้องกิันและปราบปรามการทิุจริิติมุ่งเน้นป้องกันการทุจริต โดยร่วม
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา น ากลยุทธ์การป้องกัน การส่งเสริมและคุ้มครอง จริยธรรมไปสิู่การปฏิบิัติิตามแผนงาน
โครงการทิี่วางไว้ไปสิู่เปิ้าหมายเดิียวกิัน คิือ ความส าเริ็จอยิ่างมิีประสิิทธิิภาพิและประสิทธิผล ประชาชนได้รับบริการที่ดี 
มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และศรัทธาต่อการบริหารราชการของ หน่วยงาน น าไปสิู่คิ่าดิัชนิีภาพลิักษณิ์ของประเทศไทย 
(CPI:Corruption Perception Index) 

นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ส าคัญในการรับแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน ประสาน ติดตาม หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทางการร้องเรียนของศูนย์ ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 3 ช่องทาง 3 ช่องทาง ประกอบด้วย  

1) ตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์ หรือโทรศัพท์ 075-583105  
2) เว็บไซต์ http://www.koksaba.go.th  
3) เฟชบุ๊ค “เฟซบุ๊ค “อบต.โคกสะบ้าิอ.นาโยงิจ.ตรัง” ิ
 ในส่วนการปฏิบัติงานนั้น ด าเนินการตามกระบวนงานจัดการเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ ที่สอดคล้องกับ

พระราช กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีิพ.ศ. 2546 มาตราิ38 ก าหนดว่า “เมื่อส่วน
ราชการใดไดิ้รับการติดติ่อสอบถามเปิ็นหนงัสิือจากประชาชน หรือสิ่วนราชการดิ้วยกิันเกี่ยวกิับงานทิี่อยูิ่ในอ านาจิหน้าทิี่
ของสิ่วนราชการนิั้น ให้เป็นหนิ้าทิี่ของสิ่วนราชการนิั้นทิี่จะติ้องตอบค าถามหริือแจิ้งการด าเนิินการใหิ้ทราบิภายใน 15 
วัน หรือภายในระยะเวลาทิี่ก าหนดบนพิื้นฐานของหลิักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ซึ่งอ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้น การปฏิบัติ หน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ จึงเป็นเรื่องที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
จ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน นอกจากนี้ยังได้บูรณาการ ร่วมกับศูนย์จัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลโคกสะบ้า เพ่ือให้แนวทางการด าเนินงาน เปิ็นไปในทิิศทางเดิียวกัน เกิดเปิ็น
รูปธรรม มิีมาตรฐาน และมิีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล สามารถแกิ้ไขปัญหาิของประชาชน สร้างภาพลักษณ์และ
ความเชื่อมั่น ตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ ภายใต้การ อภิบาลระบบการรับเรื่องราวริ้องเรียน/ร้อง
ทิุกข์ คิือการป้องกัน สิ่งเสริม การริักษา และการฟ้ืนฟู บนพ้ืนฐานของิหลิักธรรมาภิบาล (Good Governance) ของ
ระบบอย่างสิูงสิุดและยั่งยืนติ่อไป 

 
/วัตถิุประสงคิ์... 
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2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถน าไปเป็นกรอบแนวทาง การ 
ด าเนินงานให้เกิดรูปธรรม ปฏิิบัติิงานตามมาตรฐาน กระบวนการจิัดการเรื่องร้องเรียน/แจิ้งเบาะแสดิ้านการทิุจริิติและ
ประพฤติิมชิอบ ไดิ้อย่างมีประสิิทธิภาพ 

2) เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการจัดเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบใช้ เปิ็น
แนวทางการปฏิบิัติิงานตามขิั้นตอน ทิี่สอดคลิ้องกับขิ้อก าหนด ระเบิียบ หลิักเกณฑ์ และกฎหมาย ทิีิ่เกี่ยวขิ้องิกับการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทิุกข์ อย่างครบถิ้วนและมีประสิิทธิภาพ 

3) เพ่ือเปิ็นหลิักฐานแสดงขั้นตอนและวิธิีการปฏิบิัติิงาน ทิี่สามารถถ่ายทอดใหิ้กิับผิูิ้เขิ้ามาปฏิิบิัติิงานิใหม ่
พัฒนาให้การท างานเปิ็นมืออาชิีพ รวมทิั้งแสดงหรือเผยแพร่ให้กับบิุคคลภายนอก หริือผิูิ้ใหิ้บริิการใหิ้สามารถิเข้าใจและ
ใช้ประโยชน์จากกระบวนการที่มีอยู่ รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4) เพื่อพิทักษ์สิทธิของประชาชนและผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

 
3. บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

มีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายส าคัญในการขับเคลื่อน 
นโยบายและมาตรการต่างๆ ในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการติ่อติ้านการ
ทิุจริตคอรัปชิั่น 

1) เสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ  ชอบ
ของสิ่วนราชการ รวมทั้งจิัดทำแผนปฏิิบัติิ การป้องกันและปราบปรามการทิุจริิตและประพฤติิมิิชอบของสิ่วนิราชการ ให้
สอดคล้องกับยุทศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของรัฐบาลที่ เกี่ยวข้อง 

2) ประสาน เร่งรัดและกำกับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปราม
การทิุจริตและประพฤติิมชิอบของสิ่วนราชการ 

3)  ด าเนินการเก่ียวกับขิ้อร้องเรียนการทิุจริต การปฏิบิัติิหรือการละเวิ้นการปฏิิบิัติิหนิ้าทิี่ โดยมิิชอบิของ
เจิ้าหนา้ทิี่ในสิ่วนราชการ 

4)  คิุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขิ้าราชการ พนิักงานสิ่วนทิ้องถิ่น 
5) ประสานงานเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ คิุ้มครอง

จริยธรรมกับหนิ่วยงานทิี่เกี่ยวข้อง 
6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

การคิุ้มครองจริยธรรม เสนอหัวหน้าสิ่วนราชการและหน่วยงานทิี่เกี่ยวข้อง 
7)  ปฏิิบัติิงาน สนิับสนิุนการปฏิบิัติิงานของหน่วยงานทิี่เกี่ยวข้อง หรือทิี่ไดิ้รับมอบหมาย 

 
 

/4.การริ้องเรียน... 
 
 
 



 
4.  การร้้องเร้ียน/แจ้งเบาะแส 

1)  ติู้รับเรื่องราวริ้องทิุกข์ หรือโทรศัพทิ์ 075-583105 
- หนงัสิือร้องเรียน (ลงชิื่อผิู้ร้องเรียน) 
- บัตรสนเทิ่ห์ (ไม่ลงชิื่อไม่ร้องเรียน) 

2) เว็บไซต์ 
- http://www.koksaba.go.th 

3) เฟชบุ๊ค “เฟซบุ๊ค “อบต.โคกสะบ้าิอ.นาโยงิจ.ตรัง” 
 
5. หลกัเกณฑ้์ในการร้ับเร้ื่องร้้องเร้ียน/แจ้งเบาะแสด้้านการทจุร้ิตและประพฤต้ิม้ิชอบ 
 5.1 ใช้ถ้อยค าหรือข้อความสุภาพิประกอบด้วย 

1)ิชื่อิที่อยู่ของผู้ร้องเรียน /ผู้แจ้งเบาะแสิิ  
2) ิวันิเดือนิปีิของหนังสือร้องเรียน/แจ้งเบาะแสิิ  
3)ิข้อเท็จจริงิหรือพฤติการณ์ของเรื่องที่ร้องเรียน /แจ้งเบาะแสิปรากฏอย่างชัดเจนว่ามีมูลิข้อเท็จจริงหรือ

ชี้ช่องทางแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ิชัดแจ้งเพียงพอที่สามารถดำเนินการิสืบสวน/
สอบสวนได ้

4)ิระบุพยานิเอกสาริพยานวัตถุและพยานบุคคล (ถ้ามี) 
 5.2ิข้อร้องเรียน แจ้งเบาะแสต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุิมิได้หวังร้างกระแสหรือสร้างข่าวที่ิเสียหายต่อบุคคลส
อ่ืนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องิ  

5.3 เป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนแจ้งเบาะแสิได้รับความไม่ชอบธรรมิอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆิของ
เจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าิิ 

5.4 ิิเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วนิไม่เพียงพอหรือไม่สามารถหาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ิในการ
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงิสืบสวนิสอบสวนิให้ยุติเรื่องิหรือรับทราบเป็นข้อมูลและเก็บเป็นฐานข้อมูลิิ 

5.5 ไม่เป็นค าร้องเรียนที่เข้าลักษณะดังต่อไปนี้ิิ 
      1)ิค าร้องเรียนแจ้งเบาะแสที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมแล้วิหรือเป็นเรื่องที่ศาลได้มีค าพิพากษาหรือค าสั่ง

ที่สุดแล้ว 
ิิิิิิ2)ิค าร้องเรียนแจ้งเบาะแสิที่เกิดจากการโต้แย้งยังสิทธิระหว่างบุคคลต่อบุคคลด้วยกันินอกเหนือจาก

หลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นแล้วิให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบาว่าจะรับไว้พิจารณาหรือไม่ิเป็นเรื่องเฉพาะกรณีไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

/6.แผนผัง... 

http://www.koksaba.go.th/


1.ร้องเรียนดิ้วยตนเอง  
I mujmedki 

ศิูนยิ์ปฏิบัติิการติ่อติ้านการทุจริิต 
องค์การบริหารสว่นต าบลโคกสะบ้า 2.ริ้องเรียนผิ่านเวิ็บไซติ์ 

ลงทะเบียนริับ/ประสานหนิ่วยงานที ่
ริับผิิดชอบดำเนิินการตรวจขิ้อเท็จจริิง 

   
3. ริ้องเรียนทางโทรศิัพท์ 
0๗๕-๕๘๓๑๐๕ 

4.ริ้องเรียนชิ่องทางเฟชบุ๊ค 
องคิ์การบริิหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

ิิิิิิิิิิิิยุติ              ไม่ยตุ ิ

ยิุติิเรื่องแจ้งผิู้ ไม่ยิุติิแจ้งเรื่องผู้ 
ริ้องเรียน/ ริ้องเรียน/ริ้องทุกขิ์ 

สิ้นสุดการดำเนนิการรายงานผล 
ใหผ้ิู้ริ้องเริียนทราบ 

6. แผนผังกระบวนการจ้ัดการเรื่องร้้องเร้ียน/แจ้งเบาะแสด้้านการทุจร้ิตและประพฤต้ิม้ิชอบ 

แผนผังการจ้ัดการเรื่องร้้องเร้ียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 

/7.ขั้นตอน... 



7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 7.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบิงานนิติการิส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าิอ าเภอนาโยงิจังหวัดตรัง 
 7.2้กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ิิ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆิขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าิโดยให้เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ิ 

1) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า รับเรื่อง ร้องเรียน/
แจิ้งเบาะแสดิ้านการทิุจริตและประพฤติิมชิอบ จากชิ่องทางต่างๆ 

2) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต คัดแยกหนังสือ วิเคราะห์เนื้อหา ของเรื่อง ร้องเรียน/
แจิ้งเบาะแสดิ้านการทิุจริตและประพฤติิมชิอบ 

3) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
    - กรณีเรื่องยุติิให้แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในิ15ิวัน 
ิิิิ-ิกรณีเรื่องไม่ยุติิ 
 1) ให้ตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

2) แจ้งการด าเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบเบื้องต้นภายในิ15ิวันิ 
7.3 การบันทึกเรื่องร้องเรียน้ 

1)ิกรอกแบบฟอร์มบันทึกเรื่องร้องเรียนโดยมีรายละเอียดิชื่อ -สกุลิที่อยู่ิหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อิ
เรื่องร้องเรียนิและสถานที่เกิดเหตุรวมถึงสาเหตุิ 

2) ทุกช่องทางที่มีการร้องเรียนิเจ้าหน้าที่ต้องบันทึกข้อร้องเรียนลงสมุดบันทึกข้อร้องเรียนิ 
 7.4 การติดตามแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน้ 
  ให้หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการร้องเรียนการทุจริต
ทราบภายในิ15ิวันท าการเพื่อด าเนินการแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบิ 
 7.5้การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ้ 
  1)ิรวบรวมข้อมูลและรายงานสรุปการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ผู้บริหารทราบิ 
  2)ิรายงานเรื่องร้องเรียนหลังจากสิ้นปีงบประมาณเพ่ือด าเนินการจัดตามข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตประจ าปีิ 
 
8. การร้ับและตรวจสอบข้อร้้องเร้ียนร้้องเร้ียน/แจ้งเบาะแสด้้านการทจุร้ิตและประพฤต้ิม้ิชอบ 

ด าเนินการรับและติิดตามตรวจสอบขิ้อร้องเรียน/แจิ้งเบาะแสดิ้านการทิุจริิตและประพฤติิมิิชอบิทิี่เขิ้า
มายังหน่วยงานจากชิ่องทาง ๆ  โดยมีขิ้อปฏิบิัติิตามทิี่ก าหนด ดิังนิี้ 

 
 
 
 
 

/ช่องทาง... 
 

 



ช่องทาง 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบช่องทาง 

ระยะเวลาด าเนินการ้ 
รับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์เพื่อ
ประสานหาทางแก้ไขปัญหา 

หมายเหตุ 

1.ิร้องเรียนด้วยตนเอง ทุกวันท าการ ภายในิ๑ิวันท าการ  
2.ิทางไปรษณีย์ถึงส านักงานท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าิเลขที่ิ141ิหมู่ที่ิ
4ิต าบลโคกสะบ้าิอ าเภอนาโยงิจังหวัดตรัง 

ทุกวันท าการ ภายในิ๑ิวันท าการ  

3.ิร้องเรียนทางโทรศัพท์ิ 
๐-7558-3105ิิิ 

ทุกวันท าการ ภายในิ๑ิวันท าการ  

4.ิร้องเรียนผ่านตู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทุกวันท าการ ภายในิ๑ิวันท าการ  
5.ิร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ิ 
http://www.koksaba.go.th/ 

ทุกวันท าการ ภายในิ๑ิวันท าการ  

6.ิร้องเรียนทางิFaceBookิ 
อบต.โคกสะบ้าิอ.นาโยงิจ.ตรัง 

ทุกวันท าการ ภายในิ๑ิวันท าการ  

7.ิสายตรงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะบ้าิ๐๘ิ7066 7555 

ทุกวันท าการ ภายในิ๑ิวันท าการ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



(แบบค าร้อง ๑) 

ต้ัวอย่างแบบค าร้้องเร้ียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ (ด้้วยตนเอง) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ทิี่ทำการองคิ์การบริหารสิ่วนต าบลโคกสะบิ้าิ
อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง ๙๒๑7๐ 

วันทิี่.........เดิือน.....................พ.ศ................ 

เรื่อง …………………………………………………………. 

เรียน  นายกองคิ์การบริหารสิ่วนต าบลโคกสะบ้า 

ข้าพเจ้า..........................................................อายุ................ปี   อยู่บ้านเลขท่ี.................หมู่ที่....... 
ตำบล................................อ าเภอ...................................จังหวัด...........................โทรศัพท์........................................... 
อาชีพ....................................................................ต าแหน่ง.............................................................................................. 
เลขท่ีบัตรประชาชน....................................................................................ออกโดย..................................................... 
วันออกบัตร...............................บัตรหมดอายุ. ......................... มีความประสงค์ขอร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานิเพ่ือให้องคิ์การบริหารสิ่วนตำบลโคกสะบ้า พิจารณาด าเนินการตรวจสอบหรอืิดังนี้ 
ข้อมูลผู้ถูกร้องเรียน/ผู้ถูกกล่าวหา 
ชื่อ............................................สกุล.......................................หมายเลขบัตรประชาชน................ ....................................... 
กลุ่มงาน/สังกัด/หน่วยงาน................................................................... ...............................................................................  
ประเภทการร้องเรียนการทุจริต 
ิการใช้อ านาจ/ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางมิชอบ 
 การเรียกรับผลประโยชน์/ติดสินบน 
ิการน าวัสดุิครุภัณฑ์ของส านักงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

  ช่วงเวลาการกระท าความผิด้สถานที่้)เกิดเหตุการณ์้/้พบเหกนเหตุการณ์( 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
รายละเอียดพฤติการณ์นที่รับผิดชอบจะได้สามารถโปรดแจ้งข้อมูลให้โดยละเอียดครบถ้วนิชัดเจนิเพ่ือหน่วยงา)ิ
ประสานด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพิหากข้อมูลไม่ครบถ้วนจะขอยุติิ/ิตรวจสอบข้อเท็จจริง
(เรื่องของท่าน 
................................................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 

ทิั้งนิี้ิ ข้าพเจิ้าขอรับรองว่าค าขอร้องเรียน/แจิ้งเบาะแสการต่อติ้านการทิุจริิต ตามข้างติ้นเปิ็นจริงิทิุก
ประการ โดยขิ้าพเจิ้าขอสิ่งเอกสารหลิักฐานประกอบการริ้องเรียน/รอ้งทิุกข์ (ถ้ามี)ิไดิ้แก ่

๑)...........................................................................................จำนวน ................. ชุด 
๒)...........................................................................................จ านวน ................. ชุด 
๓)...........................................................................................จ านวน ................. ชุด 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

ขอแสดงความรับถือ 

(............................................) 


