
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า       

ที่  ตง ๗๓๖๐๑/                                วันที่   26  กันยายน  ๒๕๖8     

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการ การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
        (Happy Workplace)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  

บุคคลเป็นทรัพยากรที่มีค่าของทุกองค์กร ดังนั้น ความสุขของคนในองค์กร จึงเป็นตัวแปรส าคัญและ
เป็นก าลังหลักต่อการแสดงศักยภาพ ไม่เพียงช่วยผลักดันสร้างเสริมองค์กรก้าวสู่การเติบโตได้อย่างเต็มที่เท่านั้น แต่ยัง
ครอบคลุมไปถึงครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้สามารถยืนอยู่บนพื้นฐานความสุขที่มีความสมดุลกับชีวิตอย่างแท้จริง
เช่นกัน ดังนั้น สุขภาพบุคลากรในองค์กร จึงไม่ใช่แค่เรื่องของบุคคล แต่ยังเกี่ยวข้องกับคุณภาพและประสิทธิภาพ
องค์กรอีกด้วย Happy Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุข เป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างสุขภาวะและคุณภาพชีวิต
ที่ดี ให้กับบุคลากรในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย ด้วยกระบวนการพัฒนา และใช้ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
วัฒนธรรมขององค์กร ที่เอ้ือต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ น าองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน  

  กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้พัฒนาแนวคิด Happy Workplace ตั้งแต่ปี 
2558 โดยร่วมกับกระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงสาธารณสุข สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
และสภาหอการค้าไทย ผลักดันการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตคนในองค์กรสู่การเป็นนโยบายสาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม
ยั่งยืน ส่งผลให้มีกว่า 10,000 แห่ง ตระหนักต่อการสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะบ้า มีความเชื่อมั่นว่าการผลักดัน แนวคิด Happy Workplace ให้เกิดขึ้นในองค์กร จะสร้างความมั่นคง
ภายในองค์กร พร้อมสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้เติบโตขึ้นได้อย่างยั่งยืนในอนาคต จึงได้ด าเนินการส่งเสริมและ
บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขึ้น    

  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าได้ด าเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ตามที่ก าหนดไว้ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 8 ด้าน รายละเอียดดังที่แนบมา
พร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ความเห็น... 
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การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

     1.1 การแข่งขันฟุตบอลคู่พิเศษ นัดกระชับมิตร ระหว่างทีมปกครองและทีมรวมท้องถิ่น 

 

    
 

 1.2 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 

    
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 1.3 กิจกรรมตรวจหาสารเสพติดบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

    
 

    
 
 1.4 ตรวจอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.โคกสะบ้า 

    
 

 

 

 

 



 

 2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

 2.1 ท าบุญส านักงาน 

    
 

2.2 ช่วยกันซ่อมแซมบ้านกลุ่มเปราะบางในพื้นที่ต าบลโคกสะบ้า  

    
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

 3.1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร  

    
 

 
 

 4. Happy Relex การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 4.1 งานเลี้ยงส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

    
 

 
 

 

 



 

 4.2 งานเลี้ยงหลังปิดโครงการแข่งขันกีฬาโคกสะบ้าคัพ ครั้งที่ 24 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

        

    
 

 4.3 โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก กิจกรรมการท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย บริเวณที่ท าการ

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

    
 



 

 5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

5.1 ไฟล์ประกาศนียบัตรการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่  https://drive.google.com/file/d/1OJn-

7ztaLP0AbzSVjm2F_KiJL2MvnqPI/view?usp=drive_link 

 6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

 6.1 กิจกรรมหิ้วปิ่นโต สวมผ้าไทย เข้าวัดวันพระ 

    
 

 6.2 โครงการถวายเทียนพรรษา 

    

    
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1OJn-7ztaLP0AbzSVjm2F_KiJL2MvnqPI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OJn-7ztaLP0AbzSVjm2F_KiJL2MvnqPI/view?usp=drive_link


 

 6.3 โครงการหนูรักคุณธรรม 

        
 

     
 

 7. Happy Monney การส่งเสริมการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

 7.1 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ในครัวเรือน 

     
 

 



 

 8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

 8.1 โครงการอบรมเพื่อป้องกันและแก้ไขความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 

    
 

    
 

 

 

 


