
 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

    ที่ 375/๒๕๖5 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 

----------------------------------- 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
มาตร 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นเหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565 นั้น 

  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและ           
ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ประกอบด้วย  

  1. นายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า   ประธานกรรมการ 
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า   กรรมการ 
  3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  กรรมการ 
  4. หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
  5. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
  6. ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
  7. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ    กรรมการ 
  8. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 
  ให้คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม หน้าที่ ดังนี้  
  1. ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่
ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  
  2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 
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  3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ในกรณีท่ี
มีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม 
จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
  4. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
  5. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามประมวลจริยธรรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่ 28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

(นายสมโชค  เชยชื่นจิตร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


