
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า                                                   
ที่ ตง ๗๓๖๐๑/ -                 วันที่   10  ตุลาคม 2567                                    
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ประจ าปี    . 
         งบประมาณ พ.ศ. 2567            
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

      ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามมติส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีมติประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานจะต้องประเมินความเสี่ ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน 

  ดังนั้น ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า จึงขอรายงานผลการด าเนินงานเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ประจ าปีงบประมาณ 2567 มาเพื่อให้ทราบ รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

        
 (นางจิราพร  ชูเมฆา) 
  หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า                
              
         
          

(นายอภิเดช  เอียดบาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

 
 
 
 

 
 



 

-๒- 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า                
              
    

 
 

 (นางสาธุ ศรีไตรรัตน์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า                
              
 

 
 (นายสมโชค  เชยชื่นจิตร) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
ความเสี่ยง : การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น 
 

 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจริต  การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต 
ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต
ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ
และถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความ 
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

........................................................................................................... 

........................................................................................................ 
ผลการด าเนินงาน - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ให้

ทราบอย่างทั่วถึง 
ผู้รายงาน หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ความเสี่ยง : ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 
 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจริต  ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่นการประเมินความดี
ความชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่นการประเมินความดี
ความชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความ 
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

........................................................................................................... 

........................................................................................................ 
ผลการด าเนินงาน 1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร เพื่อสร้างจิตส านึก 
รวมถึงการก าหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
    - มาตรการป้องกันการรับสินบน 
    - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

ผู้รายงาน หัวหน้าส านักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ความเสี่ยง : เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นสิทธิเป็นเท็จ  
 
 

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจริต  เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เลี้ยง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง  
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
2. เจ้าหน้าที่มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและ
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2. มีการจัดท าสรุปผลการใช้จ่ายรายไตรมาสและประจ าปีเสนอให้
หัวหน้าส่วนราชการและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลรับทราบ
ทุกคร้ัง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความ 
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

........................................................................................................... 

........................................................................................................ 
ผลการด าเนินงาน 1. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร เพื่อสร้าง
จิตส านึก รวมถึงการก าหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
    - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
    - มาตรการป้องกันการรับสินบน 
    - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผู้รายงาน ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ความเสี่ยง : การเบิกทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
 
  

ประเด็น/ความเสี่ยงทุจริต  การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าที่บางราย น าวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงานไปใช้ท างานส่วนตัวที่
บ้าน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท าบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์อย่างสม่ าเสมอ 
2. มีกระบวนการสร้างจิตส านึกจากค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความ 
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

........................................................................................................... 

........................................................................................................ 
ผลการด าเนินงาน 1. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชัย ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
2. ได้ด าเนินการก าชับให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร เพื่อสร้าง
จิตส านึก รวมถึงการก าหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
    - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
    - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
    - มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ซึ่งเป็นมาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันปรามการทุจริต มิให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร 

ผู้รายงาน ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

 
 
 


