
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า อ าเภอนาโยง จังหวัดตรงั 

 
ประเด็นนโยบาย การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 การวางแผน
ก าลังคน 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

- มีการจัดท าเอกสารเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง ในการก าหนดต าแหน่งในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  อ าเภอนาโยง  
จังหวัดตรัง จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
 

1 มิถุนายน -  
31 กรกฎาคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

2 การสรรหา 2 .1  จั ดท า และด า เนิ นกา รสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

- มีการรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ
ที่ว่างเพื่อร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/จังหวัด 
ด าเนินการสอบแข่งขัน หรือขอใช้บัญชีการสอบแข่งขันของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

มี ก า รจั ดท า ป ระกาศประช าสั มพั น ธ์ รั บ โ อน  ( ย้ า ย )            
พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการ
ประเภทอื่น ดังนี้ 
ประเภทวิชาการ 
1. ต าแหน่ง นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ   
2. ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ  
ประเภททั่วไป 
1. ต าแหน่ง นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   
2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  
 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การสรรหา (ต่อ) 2 .2  แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการในการ

ด า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร         
พนักงานจ้าง เพื่อให้การด าเนินการสรร
หาผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน 
 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างทั่วไป 

16 พฤษภาคม 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

3. การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

การรับบรรจุและแต่งตั้ งบุคคลเข้ารับ
ราชการ  

- บรรจุและแต่งตั้งช้าราชการ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
จ านวน 1 อัตรา ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 
 

กุมภาพันธ์ - เมษายน 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. การพัฒนา 4.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี

และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น และความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 

- ไม่มีการด าเนินการ เนื่องจากได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ไปแล้วนั้น 

กรกฎาคม - กันยายน 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.2 สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง มีการเรียนรู้ตามสายงาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม จ านวน 15 คน จากบุคลากรทั้งหมด 38 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.47 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

300,000.- บาท 73,500.- บาท 
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ประเด็นนโยบาย การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. การพัฒนา (ต่อ) 4.3 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วน

ต าบล และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด 

 - มีการประเมินพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด (การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 และคร้ังที่ 2) 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

5. การประเมินผล
การฏิบัติงาน 

จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม มีความ
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

 - มีการก าหนดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ มีการ
ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน พิจารณาผลการ
ปฏบิัติงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

6. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

- เพื่อส่ง เสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  
- ลดการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

- จัดท าประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบ ดังนี้ 
1. ประมวลจริยธรรมของ ข้าราชการ 
2. ประมวลจริยธรรมของ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย
บริหาร 
- จัดท าข้อบังคับอบต.โคกสะบ้าว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ด าเนินการตามแผนแผนงานการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 


