
 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ส านักงานปลัด                                        

ท่ี ตง ๗๓๖๐๑/  -            วันที่    15     มีนาคม  ๒๕๖๔               

เรื่อง   การด าเนินการตามมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย                 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

      ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ค่าคะแนนเท่ากับ 72.07 คะแนน อยู่ในระดับ C นั้น    

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ได้วิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข/ต้องพัฒนาให้
ดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะท างานก าหนดมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจ า 
4. เผยแพร่ผลการด าเนินงานในหลากหลายช่องทาง เช่น การปิดประกาศ เว็บไซต์และช่องทาง

โซเชียลต่างๆ ของหน่วยงาน และจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 
โดยได้จัดท ารายละเอียดการน ามาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
  

       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
 

                           จริาพร  ชูเมฆา 

       (นางจิราพร ชูเมฆา) 
                  หัวหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
      - เห็นควรด าเนินการ         

                        อภิเดช  เอียดบาง 

                 (นายอภิเดช  เอียดบาง) 
                                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
  - ควรด าเนินการ          

                    จารุพรรณ  ช่วยข า 
                 (นางสาวจารุพรรณ ช่วยข า) 

                              ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า    
  -  ด าเนินการ         
                              สมโชค  เชยชื่นจิตร 

                 (นายสมโชค  เชยชื่นจิตร) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการน ามาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

------------------------------- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1. แต่งตั้งคณะท างานก าหนดมาตา
ฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการทุก
ส านัก/กอง ร่วมเป็นคณะท างาน
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด -รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

2. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบใน
การจัดเตรียมข้อมูลในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- ก าหนดเจ้าหน้าที่และมอบหมายให้
รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลใน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ทุกส านัก/กอง 

3. ติดตามผลการด าเนินงานของแต่
ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจ า 

- มีการรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ของแต่ละส านัก/กอง โดยสรุปให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ
เป็นประจ า 

ทุกส านัก/กอง 

4. เผยแพร่ผลการด าเนินงานใน
หลากหลายช่องทาง เช่น การปิด
ประกาศ เว็บไซต์และช่องทางโซเชียล
ต่างๆ ของหนว่ยงาน และจดัให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 

- ก าหนดเจ้าหน้าที่และมอบหมายให้
รับผิดชอบประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของ อบต. ในหลากหลาย
ช่องทาง เช่น การปิดประกาศ 
เว็บไซต์ และช่องทางโซเชียลต่างๆ 
- ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้อัตเดทและเป็นปัจจุบัน 
- มีช่องทางร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะให้มีหลายหลายชอ่งทาง  

ส านักปลัด 

 
 


