
 
 

 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 

 



ค าน า 
 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน                
ป.ป.ช. ก าหนด 

  เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผล
คะแนน ๘๕ คะแนนขึน้ไป ภายในปี ๒๕๖4 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป  

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
มีนาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

หัวข้อ               หน้า 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข/ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

---------------------------------- 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ            
โดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและรายงานผลการประเมิน  (ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ
ประเมิน โดยจ าแนกเป็น 7 ระดับ ดังนี้  
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 

 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่ 90.48 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 81.77 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 83.12 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 77.20 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 65.20 

คะแนนเฉลี่ย 79.56 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 81.47 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.64 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 79.29 

คะแนนเฉลี่ย 79.14 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 66.09 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 56.25 

คะแนนเฉลี่ย 61.17 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

----------------------------- 
1. ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า มีค่า

คะแนนเท่ากับ 72.07 คะแนน อยู่ในระดับ A 
2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

มีระดับคะแนนเท่ากับ 90.48 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต          
มีระดับคะแนน 56.25 

3. ผลการประเมินแบ่งตามแบบวัดการรับรู้ พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้
คะแนนเฉลี่ย 79.56 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 79.14 และแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 61.17 มีคะแนนอยู่ในระดับปานกลาง 

 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข/ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

--------------------------------- 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
     ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
     บุคลากรในหน่วยงานขาดความรู้ความเข้าในงานต่างๆของแต่ส่วนไม่ครบถ้วน โดยเฉพาะด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจในการให้บริการประชาชน  
      แนวทางการแก้ไข/พัฒนาให้ดีขึ้น 
     การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
     หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยไม่ให้น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว และมีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
 2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
     ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
     การสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ไม่ครบทุกกระบวนงาน และไม่หลากหลาย
ช่องทาง ท าให้ประชาชนผู้รับบริการขาดความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
     แนวทางการแก้ไข/พัฒนาให้ดีขึ้น 
    ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
    หน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น website, facebook ,line ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม 
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3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
     ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
     เว็บไซต์ขององค์กรไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ท าให้การอัพเดตข้อมูลต่างๆ ล่าช้า ไม่มี
นวัตกรรมใหม่ๆ เช่น ช่องทาง E-SERVIVE 
              แนวทางการแก้ไข/พัฒนาให้ดีขึ้น 
    การเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
             หน่วยงานต้องจัดท าเว็บไซต์องค์กร โดยต้องน าข้อมูลต่างๆลงให้ครบถ้วน เช่นข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กร แผนการด าเนินงาน งบประมาณ บุคลากร ช่องทางการติดต่อ โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการ
ตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทันก าหนดการ พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดท า
ช่องทาง E-SERVIVE ให้แก่ผู้รับการบริการ สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ได้ 
 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปสู่การปฏิบัติ 

--------------------------------- 
1. แต่งตัง้คณะท างานก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

 2. มอบหมายหน้าที่รับผดิชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 3. ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานที่รบัผิดชอบเป็นประจ า 
 4. เผยแพร่ผลการด าเนินงานในหลากหลายช่องทาง เช่น การปิดประกาศ เว็บไซต์และช่องทางโซเชียล
ต่างๆ ของหนว่ยงาน และจดัให้มีเจ้าหน้าที่รับผดิชอบโดยตรง 
 
 

 
 


