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สุขภาวะแบบองค์รวมในองค์กรยุคใหม่ สร้างได้ ด้วย Happy Workplace  

บุคคลเป็นทรัพยากรที่มีค่าของทุกองค์กร ดังนั้น ความสุขของคนในองค์กร จึงเป็นตัวแปรส าคัญ
และเป็นก าลังหลักต่อการแสดงศักยภาพ ไม่เพียงช่วยผลักดันสร้างเสริมองค์กรก้าวสู่การเติบโตได้อย่างเต็มที่
เท่านั้น แต่ยังครอบคลุมไปถึงครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้สามารถยืนอยู่บนพ้ืนฐานความสุขที่มีความสมดุลกับ
ชีวิตอย่างแท้จริงเช่นกัน ดังนั้น สุขภาพบุคลากรในองค์กร จึงไม่ใช่แค่เรื่องของบุคคล แต่ยังเกี่ยวข้องกับคุณภาพ
และประสิทธิภาพองค์กรอีกด้วย Happy Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุข เป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างสุข
ภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดี ให้กับบุคลากรในองค์กรอย่างมีเปูาหมาย ด้วยกระบวนการพัฒนา และใช้ยุทธศาสตร์ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และวัฒนธรรมขององค์กร ที่เอ้ือต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ น าองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน  
   กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้พัฒนาแนวคิด Happy Workplace ตั้งแต่ปี 
2558 โดยร่วมกับกระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงสาธารณสุข สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย และสภาหอการค้าไทย ผลักดันการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตคนในองค์กรสู่การเป็นนโยบายสาธารณะอย่างเป็น
รูปธรรมยั่งยืน ส่งผลให้มีกว่า 10,000 แห่ง ตระหนักต่อการสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร  

แนวคิด Happy workplace ของ สสส. ดังกล่าว ม.ล.พัชรภากร เทวกุล ผู้อ านวยการสถาบัน
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กล่าวว่า ถือเป็น
การออกแบบนโยบายส าหรับการท างานและการใช้ชีวิตที่ผสมผสานกันเชิงบูรณาการแบบไร้รอยต่อ (Work – Life 
Integration) ตามความหมายของแต่ละกลุ่มคน (Customization) หรือรายบุคคล (Personalization) ด้วยความ
เข้าใจ ยืดหยุ่น ตามนิยามใหม่ The Future of workplace well-being ที่สอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ตอบโจทย์ในการพัฒนาองค์กรให้อยู่รอด ควบคู่ไปกับการสร้างความสุขของพนักงานไปพร้อมกัน  

หากกล่าวจ าเพาะถึงความสัมพันธ์การสร้างเสริมสุขภาวะแบบองค์รวมในกลุ่มองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace) ยุคใหม่ ดร.สุปรีดา อดุลยานนท์ ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) กล่าวว่า  ย่อมหนีไม่พ้นการคิดและหาทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการเกิดโรค NCDs (โรคไม่ติดต่อ) ไม่ให้
เกิดข้ึนแก่บุคลากรขององค์กร  กล่าวถึงงานวิจัยระบุว่า จ านวนแรงงานกว่า 39 ล้านคน มากกว่าครึ่งเป็นแรงงาน
ในระบบ เป็นโรคในกลุ่ม NCDs หรือกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง นับเป็นภัยเงียบที่เกิดขึ้นจ านวนมากในปัจจุบัน และ
แนวโน้มตัวเลขยังคงเพ่ิมสูงขึ้นในทุก ๆ ปี โดยเฉลี่ยแล้ว ผู้ปุวยคนไทยวัยแรงงานมักเสียชีวิตก่อนอายุ 60 ปี คิด
เป็น 76% หรือเกือบ 4 แสนคนต่อปี เป็นอันดับ 1 และครึ่งหนึ่งเป็นการเสียชีวิตก่อนวัยอันควร หากคิดเป็นความ
สูญเสียทางเศรษฐกิจของไทยถึง 1.6 ล้านล้านบาทต่อปี หรือเทียบเท่ากับ 9.7% ของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม  

สาเหตุใหญ่เนื่องมาจากนิสัยการด าเนินชีวิตอย่างไม่ระมัดระวัง เช่น จากการรับประทานอาหาร
รสจัด ทั้ง หวานจัด มันจัด เค็มจัด การไม่ออกก าลังกาย นอนดึก รวมไปถึงปัญหาความเครียด สสส. สานพลังภาคี 
สมาคมนักสร้างสุขภาวะองค์กร และภาคีเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ กว่า 80 องค์กร จึงคิดค้นวัตกรรมที่เรียกว่า 
นวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาวะของ สสส. Happy Workplace และน าชุดความรู้ สื่อ และเครื่องมือเข้าเสริมความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ปรับทัศนคติ เปลี่ยนพฤติกรรมคนในองค์กร ลดเสี่ยง NCDs   ด้วยการ
ส่งเสริมการมีวิถีชีวิตครอบคลุมรู้เท่าทันภัยทางสุขภาพท่ีส าคัญ อาทิ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ สุขภาพจิต มลพิษ
ทางสิ่งแวดล้อม อาหาร กิจกรรมทางกาย อุบัติเหตุ รวมไปถึงปัญหาความเครียด สุขภาวะทางปัญญา   

ดังนั้น การหาทางเร่งปูองกันการเกิดโรค NCDs ในทุกช่วงวัย ของ สสส. โดยเฉพาะกลุ่มวัย
แรงงาน สอดคล้องกับเปูาหมายของสหประชาชาติ ที่มุ่งลดอัตราการเสียชีวิตก่อนวัยอันควรจากโรค NCDs ลง    
1 ใน 3 ภายในปี 2573 อีกด้วย ด้าน ดร.นพ.ไพโรจน์ เสาน่วม ผู้ช่วยผู้จัดการกองทุน สสส. กล่าวว่า          



“โรค NCDs ส่วนหนึ่งมาจากพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม ที่ต้องใช้เวลา 10-20 ปี จึงจะปรากฏอาการ หลังจากมี
พฤติกรรมเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สูบบุหรี่ มีกิจกรรมทางกายที่ไม่
เพียงพอ รับประทานอาหารที่ไม่ถูกหลักตามโภชนาการ สัมผัสมลพิษทางอากาศ ดังนั้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การสร้างเสริมสุขภาวะแบบองค์รวมในองค์กรยุคใหม่ “องค์กรยุคใหม่ ใส่ใจสุขภาวะ” (Future of Work on 
Wellbeing)  เท่ากับเป็นจุดเริ่มต้นของการยกระดับเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ โดยยึดแนวคิด Happy Workplace 
หนึ่งในนวัตกรรมของ สสส. ที่ใช้สร้างเสริมสุขภาวะแบบองค์รวมในองค์กรยุคใหม่ สามารถปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบทของบุคลากร ในองค์กรเพื่อลดอัตราการเสียชีวิตจากโรค NCDs ในระยะยาว” 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า และภาคีเครือข่ายมีความเชื่อมั่นว่าการผลักดัน แนวคิด 
Happy Workplace ให้เกิดขึ้นในองค์กร จะสร้างความมั่นคงภายในองค์กร พร้อมสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้
เติบโตขึ้นได้อย่างยั่งยืนในอนาคต ดังนั้น การสร้างสุขในการท างานองค์กร ประกอบด้วย 8 เทคนิคง่าย ๆ ดังนี้   

1.    Happy Body (สุขภาพดี) สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์ 
มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

2.    Happy Heart (น้ าใจงาม) มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุข
ที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 

3.    Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างานและพักอาศัย มี
สังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี 
ท าให้ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

4.    Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า
การที่คนท างานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผล
กระทบต่อหน้าที่การท างาน 

5.    Happy Brain (หาความรู้) มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่าง 
ๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการท างาน เพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 
มาเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากร
ที่มีศักยภาพ 

6.    Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะ
เชื่อว่าหลักธรรมค าสอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยทุกคนให้ด าเนินชีวิตไปในเส้นทางที่ดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติ มี
สมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลัดสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดีและมีความศรัทธาใน
คุณงามความดีท้ังปวง 

7.    Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็น     
ยึดหลัก ค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

8.    Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว 
เพ่ีอน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่นและความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดีใน
สังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 

 

 



แผนกิจกรรม/โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy workplace) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

อ าเภอนาโยง   จังหวัดตรัง 

1.  Happy Body (สุขภาพดี)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

 

ธ.ค
.  

ม.
ค.

  

ก.พ
.  

มี.
ค.

  

เม
.ย.

  

พ.
ค.

  

มิ.
ย. 

 

ก.ค
.  

ส.ค
.  

ก.ย
.  

1. โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาประเภทต่างๆ  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดการ
แข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ  

300,000 กองการศึกษา             

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ด้านการกีฬา 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายส่งเสริม
กิจกรรมด้านกีฬา 
เช่น การส่ง
นักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ คา่
วัสดุ อุปกรณ์ 

20,000 กองการศึกษา             

3. โ ค ร ง ก า ร เ ข้ า ร่ ว มก า ร
แข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
เล็กมีการออก
ก าลังกาย เลน่
กีฬา  

2,000 กองการศึกษา             



 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

 

ธ.ค
.  

ม.
ค.

  

ก.พ
.  

มี.
ค.

  

เม
.ย.

  

พ.
ค.

  

มิ.
ย. 

 

ก.ค
.  

ส.ค
.  

ก.ย
.  

4. โครงการรณรงค์ความรู้
เรื่องโรคหลอดเลือดสมอง
เพื่ อ เพิ่มการเข้าถึ งการ
รักษาทันเวลา 

สนับสนนุการจัด
บริหารสาธารสุข
ของหน่วยบริการ 

48,125 ร พ ส ต . โ ค ก
สะบ้า 

            

5. โ ค ร ง ก า ร คว บ คุ ม แ ล ะ
ป้องกันไข้เลือดออกโดย
ชุมชน 

สนับสนนุกิจกรรม
สร้างเสริมสุขภาพ
การป้องกันโรค
ของกลุ่มหรือ
องค์กรประชาชน 

69,550 ร พ ส ต . โ ค ก
สะบ้า 

            

6. โ ค ร ง ก า ร คว บ คุ ม แ ล ะ
ป้องกันโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 

สนับสนนุกิจกรรม
สร้างเสริมสุขภาพ
การป้องกันโรค
ของกลุ่มหรือ
องค์กรประชาชน 

26,000 ร พ ส ต . โ ค ก
สะบ้า 

            

 
 
 
 
 
 



2.  Happy Heart (น  าใจงาม)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

 

ธ.ค
.  

ม.
ค.

  

ก.พ
.  

มี.
ค.

  

เม
.ย.

  

พ.
ค.

  

มิ.
ย. 

 

ก.ค
.  

ส.ค
.  

ก.ย
.  

1. โครงการจั ดสวั สดิการ
สั ง ค ม แ ล ะ ช่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายตา่งๆ ใน
การด าเนิน
โครงการจัด
สวัสดิการสงัคม
และช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส 

100,000 ส านักปลัด             

2. โครงการซ่อมแซมบ้าน
ผู้ สู ง อ า ยุ / ค น พิ ก า ร /
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อเป็นค่า
ซ่อมแซมบ้าน
ผู้สูงอายุ/คน
พิการ/
ผู้ด้อยโอกาสที่
ได้รับคัดเลือก 

- งบประมาณ
หน่วยงานอื่น 

            

 
 
 
 
 
 
 



3.  Happy Society (สังคมดี)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

 

ธ.ค
.  

ม.
ค.

  

ก.พ
.  

มี.
ค.

  

เม
.ย.

  

พ.
ค.

  

มิ.
ย. 

 

ก.ค
.  

ส.ค
.  

ก.ย
.  

1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม การด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ปูองกันการทุจริตและการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดี ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร  ข อ ง
ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้าง  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนิน
โครงการฯ เช่น 
ค่าสมนาคุณ
วิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าวัสดุ
ต่างๆ  

170,000 ส านักปลัด             

2. โ คร งกา รยกย่ อ ง เชิ ดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนิน
โครงการ เช่น ค่า
วัสดุ ค่าปาูย  

10,000 ส านักปลัด             

3. โครงการจัดงานประเพณี
ท้องถิ่น 

เป็นค่าค่าใช่จ่าย
ในการจัดงาน
ประเพณีท้องถิ่น 
เช่น ค่าอาหาร 
อาหารว่าง ฯลฯ 

200,000 กองการศึกษา             

 

 



ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

 

ธ.ค
.  

ม.
ค.

  

ก.พ
.  

มี.
ค.

  

เม
.ย.

  

พ.
ค.

  

มิ.
ย. 

 

ก.ค
.  

ส.ค
.  

ก.ย
.  

4. โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้าฯ 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัคซีนปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา้ 
ค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัตงิาน
ส ารวจและขึน้
ทะเบียนสุนัขและ
แมว ฯลฯ 

70,000 ส านักปลัด             

5. โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนิน
โครงการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด เช่น ค่า
สมนาคุณวิทยากร 
ค่าวัสดุต่าง ๆ 

100,000 ส านักปลัด             

6. โ ค ร ง ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

เ พ่ือเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุต่างๆ ส าหรับ
การปู อ งกั นและ
ควบคุ มการแพร่
ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค
ไข้เลือดออก 

40,000 ส านักปลัด             

 



ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

 

ธ.ค
.  

ม.
ค.

  

ก.พ
.  

มี.
ค.

  

เม
.ย.

  

พ.
ค.

  

มิ.
ย. 

 

ก.ค
.  

ส.ค
.  

ก.ย
.  

7. โครงการจ้างเหมาบริการ
ประกอบอาหารกลางวัน 
ส าหรับ ศพด.อบต.โคก
สะบ้า 

เพื่อเป็นค่า
ประกอบการ
อาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กเล็กใน 
ศพด.อบต.โคก
สะบา้ 

565,950 กองการศึกษา             

8. โครงการอาหารกลางวัน
ส าหรับ โ ร ง เ รี ยนสั งกั ด
ส านักงานคณะกรรมการ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 
(สพฐ.) ในเขต อบต.โคก
สะบ้า 

อุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน
ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. ใน
เขต อบต.โคก
สะบา้ จ านวน 3 
โรงเรียน 

2,596,000 กองการศึกษา             

9. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) จัดสรรให้กับนักเรียน
ชั้นอนบุาลถึงชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6 สังกัด สพฐ.ใน
เขต อบต.โคกสะบ้า และ
ศพด.อบต.โคกสะบา้  

เพื่อเป็นค่าจัดซื้อ
อาหารเสริม (นม) 
จัดสรรให้กับ
นักเรียน จ านวน 3 
โรงเรียน และ 
ศพด. 1 แห่ง 

              

 
 
 



4. Happy Relax (ผ่อนคลาย)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

 

ธ.ค
.  

ม.
ค.

  

ก.พ
.  

มี.
ค.

  

เม
.ย.

  

พ.
ค.

  

มิ.
ย. 

 

ก.ค
.  

ส.ค
.  

ก.ย
.  

1. กิ จ ก ร ร มส่ ง ท้ า ยปี เ ก่ า 
ต้อนรับปีใหม่ 2566 

จัดกิจกรรมส่งท้าย
ปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
2566 

- ทุกกอง             

2. โครงการปลูกต้นไม้บริเวณ
ที่สาธารณะ 

จัดหาพันธไ์ม้
ส าหรับปลูกที่
สาธารณะต่างๆ  

- ส านักปลัด             

3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
สองข้างทางถนนสายหลัก
ในหมู่บ้าน 

ปรับปรุงภูมิทัศน์
สองข้างทางถนน 

- กองช่าง             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.  Happy Brain (หาความรู้)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

 

ธ.ค
.  

ม.
ค.

  

ก.พ
.  

มี.
ค.

  

เม
.ย.

  

พ.
ค.

  

มิ.
ย. 

 

ก.ค
.  

ส.ค
.  

ก.ย
.  

1. การสนับสนนุให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างเข้ารบัการ
อบรม/ฝึกอบรมพัฒนา
ความรู้ 

ส่งผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้างเข้ารับการ
อบรม/ฝึกอบรม
พัฒนาความรู้
ตามที่หน่วยงาน
ต่างๆ จัด 

 ทุกกอง             

2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 
3-5 ปี) ใน ศพด.อบต.โคก
สะบา้ 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนส าหรับเด็ก
ปฐมวัยใน ศพด.
อบต.โคกสะบ้า 

47,300 กองศึกษา             

 
 
 
 
 
 
 



6.  Happy Soul (ทางสงบ)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

 

ธ.ค
.  

ม.
ค.

  

ก.พ
.  

มี.
ค.

  

เม
.ย.

  

พ.
ค.

  

มิ.
ย. 

 

ก.ค
.  

ส.ค
.  

ก.ย
.  

1. โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 
5 

ผู้บริหาร พนักงาน 
พนักงานจ้า งถือ
ปิ่นโตไปวัดในวัน
ส าคัญทางศาสนา
ต่างๆ  

- กองศึกษา             

2. โครงการหิ้วชั้น พาดผ้าพา
ปิ่นโต เฮโลไปวัด  

ผู้บริหาร พนักงาน 
พนักงานจ้างแต่ง
กายด้ วยผ้ า ไทย
พาดผ้า ถือปิ่นโต
ไปวัดในวันส าคัญ
ทางศาสนาต่างๆ 

- กองศึกษา             

3. โครงการหนูรักคุณธรรม เพื่ อ จ่ า ย เป็ นค่ า
วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 
ในการจัดโครงการ 

1,000 กองศึกษา             

 
 
 
 
 
 



7.  Happy Money (ปลอดหนี )  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

 

ธ.ค
.  

ม.
ค.

  

ก.พ
.  

มี.
ค.

  

เม
.ย.

  

พ.
ค.

  

มิ.
ย. 

 

ก.ค
.  

ส.ค
.  

ก.ย
.  

1. โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ต า ม โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อบ รม อาชี พ
ให้แก่ประชาชน 

80,000 ส านักปลัด             

2. เป็นสมาชิกสหกรณ์กรม
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง
ท้องถิ่น 

พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต า บ ล ที่ ส น ใ จ
สมัครเป็นสมาชิก 

- กองคลัง             

 
 
8.  Happy Family (ครอบครัวดี) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

 

ธ.ค
.  

ม.
ค.

  

ก.พ
.  

มี.
ค.

  

เม
.ย.

  

พ.
ค.

  

มิ.
ย. 

 

ก.ค
.  

ส.ค
.  

ก.ย
.  

1. โครงการอบรมเพื่อป้องกัน
และแก้ไขความรุนแรงต่อ
เด็ก สตรี  และบุคคลใน
ครอบครัว 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ใ น ก า ร ด า เ นิ น
โครงการ เช่น ค่า
สมนาคุณวิทยากร 
ฯลฯ 

14,382              

 


