
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
งดให้ งดรับ ไม่รับของขวัญ  

เปลี่ยนจากของขวัญเป็นค าอวยพร 
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นายสมโชค เชยชื่นจิตร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า น าทีมรณรงค์เรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในองค์กร แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง โดยเน้นย  าให้ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดให้ งดรับ” ใน
ทุกเทศบาล เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่าสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสมากย่ิงขึ น ลดปัญหาการทุจริตคอร์ปรัปชันภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า และ
ปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต โดยให้บุคลากรทุกระดับ แสดงความปรารถนาดีด้วย
บัตรอวยพร และอวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” 
วันที่ 6 เมษายน 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 6 เมษายน 2566 นายสมโชค เชยชื่นจิตร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ได้
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้คณะ
ผู้บริหาร สมชิกสภา อบต. และบุคลากรในหน่วยงาน  มีจิตส านึก ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ แสดงความปรารถนาดีด้วยบัตรอวยพร และอวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 
เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรในหน่วยงาน ประพฤติ
ตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อีกทั ง เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งค่านิยมที่สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน 

 

 


