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คาํนํา 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มีสาระสําคญัประการหนึ$ งที$มุ่งแกไ้ข 
ปัญหาการผูกขาดอาํนาจรัฐและการใช้อาํนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั.งการดาํเนินการทางการเมืองที$   
ขาดความโปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อาํนาจที$ล้มเหลวจึงมี
บทบญัญติัที$มุ่งเน้นการทาํให้บา้นเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกาํหนดในหมวด 
๑๓ จริยธรรมของผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมืองและเจา้หนา้ที$ของรัฐ 
 
 องค์การบริหารส่วนตาํบลโคกสะบ้า  ได้จดัทาํประมวลจริยธรรม  เพื$อเป็นเครื$ องมือกาํกับ    
ความ  ประพฤติของขา้ราชการ สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบติังานที$ชดัเจนและเป็นสากล  
ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติั  ทั. งในระดับองค์กรและระดบับุคคล  และเป็นเครื$ องมือการ  
ตรวจสอบการทาํงานด้านต่าง ๆ  เพื$อให้การดาํเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 หวงัเป็นอย่างยิ$งว่า  ประมวลจริยธรรมฉบับนี.   จะเป็นแนวทางให้บุคคลในองค์กรและ   
ผูเ้กี$ยวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานต่อไป 
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                สารบัญ 

        หน้า 

ประมวลจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ$น         ๑  
ภาคผนวก              ๘ 

องคป์ระกอบคณะกรรมการจริยธรรม          ๙ 
แผนภาพขั.นตอนการจดัทาํประมวลจริยธรรม                                                           ๑๐ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ 

     มาตรา ๒๗๙ มาตรา ๒๘๐ และมาตรา ๓๐๔        ๑๑ 
ค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม 

     ตามที$สาํนกังานผูต้รวจการแผน่ดินกาํหนด                      ๑๒ 
ปัจจยัที$ควรคาํนึงและนาํมาประกอบการพิจารณาจดัทาํ 

     ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ         ๑๓ 



 

    ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

     ของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะบ้า จังหวดัตรัง  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     _______________ 

ประมวล จริยธรรมของข้าราชก ารนี� จัดทํา   ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โ ดยมีวตัถุประสงคเ์พื2อ 

๑. เป็นเครื2องมือกาํกบัความประพฤติของขา้ราชการ  ที2สร้างความโ ปร่งใ ส  มีมาตรฐานใ น
การปฏิบติังานที2ชดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอย่างสมํ2าเสมอ  ทั�งใ นระดบัองค์กรและระดบั
บุคคล  และเป็นเครื2องมือการตรวจสอบการทาํงานดา้นต่างๆ ของ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้  
เพื2อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทาํใ ห้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นที2ยอมรับ  เพิ2มความน่าเชื2อถือ  เกิดความมั2นใ จแก่
ผูรั้บบริการและประชาชนทั2วไป  ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

๔.ใ ห้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและขา้ราชการใ นทุกระดบั  โ ดยใ ห้ฝ่ายบริหารใ ช้
อาํนาจใ นขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบ้งัคบับญัชา                     
ต่อประชาชน  และต่อสังคม ตามลาํดบั 

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโ ยชน์โ ดยมิชอบ  และความขดัแยง้ทางผลประโ ยชน์ที2อาจ
เกิดขึ�น  รวมทั�งเสริมสร้างความโ ปร่งใสในการปฏิบติังาน 

ทั�งนี�   รวมถึงเพื2อใ ช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและขา้ราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบติัควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอื2นๆ อย่างทั2วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดงันี�    

หมวด ๑ 

บททั&วไป 

 

ขอ้ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี�  
“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลโ คกสะบา้ 

“ขา้ราชการ”  หมายถึง  ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ2น  ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ2นสามญั  ขา้ราชการ

ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที2บญัญติัไ วใ้ นพระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการส่วนทอ้งถิ2น  
รวมถึงพนกังานจา้ง  และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ2น 
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“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจาํ องคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลโ คกสะบา้ 
ขอ้ ๒  ให ้นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี�   

 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที& ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

สําหรับข้าราชการ  ของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะบ้า 

 
ขอ้ ๓  ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้ทุกคน  มีหน้าที2ดาํเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพื2อรักษาประโ ยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อาํนวยความสะดวกและ
ใหบ้ริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล  โ ดยจะตอ้งยึดมั2นในค่านิยมหลกั ๑๐ ประการ  ดงันี�  

(๑) การยึดมั2นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(๒) การยึดมั2นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจิตสาํนึกที2ดี  ซื2อสัตย ์ และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโ ยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโ ยชน์ส่วนตน  และไม่มี
ผลประโ ยชน์ทบัซ้อน 

(๕) การยืนหยดัทาํในสิ2งที2ถูกตอ้ง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 

(๗) การใ หข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือน
ขอ้เทจ็จริง 

(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิH ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โ ปร่งใสและตรวจสอบได ้

(๙) การยึดมั2นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 

(๑ ๐) การสร้างจิตสํานึกใ ห้ประชาชนใ นท้องถิ2นประพฤติตนเป็นพลเมืองที2ดี
ร่วมกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ2งแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 
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ส่วนที& ๒ 

จรรยาวชิาชีพขององค์กร 

   
ขอ้ ๔  ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบ้า  ตอ้งจงรักภกัดีต่อชาติ 

ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์

ขอ้ ๕  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้  ตอ้งเป็นแบบอย่างที2ดีใ น
การรักษาไวแ้ละปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

ขอ้ ๖   ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้  ตอ้งเป็นแบบอย่างที2ดีใ น
การเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ขอ้ ๗  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้ ตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสื2อมเสียต่อเกียรติภูมิของตาํแหน่งหนา้ที2 

ขอ้ ๘   ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้ ตอ้งปฏิบติัหนา้ที2อย่างเต็ม
กาํลงัความสามารถดว้ยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ใ ห้บรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที2ที2ไ ด้รับมอบหมาย  เพื2อใ ห้เกิดประโ ยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 

ขอ้ ๙  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบ้า ตอ้งมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใ จอนัดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 

ขอ้ ๑๐  ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้ ตอ้งปฏิบติัหน้าที2ด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อย มีอธัยาศยั 

ขอ้ ๑๑  ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้ ตอ้งรักษาความลบัที2ได้
จากการปฏิบติัหน้าที2  การเปิดเผยขอ้มูลที2เป็นความลบัโ ดยขา้ราชการ/พนกังานจะกระทาํไดต่้อเมื2อมี
อาํนาจหนา้ที2และไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หรือเป็นไปตามที2กฎหมายกาํหนดเท่านั�น 

ขอ้ ๑๒  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้ ตอ้งรักษา และเสริมสร้าง
ความสามคัคีระหวา่งผูร่้วมงาน พร้อมกบัใหค้วามช่วยเหลือเกื�อกูลซึ2 งกนัและกนัในทางที2ชอบ 

ขอ้ ๑๓  ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้ ตอ้งไ ม่ใ ช้สถานะหรือ
ตาํแหน่งไ ปแสวงหาประโ ยชน์ที2มิควรไ ด้สําหรับตนเองหรือผูอ้ื2น  ไ ม่ว่าจะเป็นประโ ยชน์ใ นทาง
ทรัพยสิ์นหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวญั ของกาํนลั หรือประโ ยชน์อื2นใ ดจากผูร้้องเรียน หรือ
บุคคลที2เกี2ยวขอ้ง  เพื2อประโ ยชน์ต่างๆ อนัอาจเกิดจากการปฏิบติัหน้าที2ของตน  เวน้แต่เป็นการใ ห้โ ดย
ธรรมจรรยาหรือการใหต้ามประเพณี 
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ข้อ ๑๔  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบ้า ต้องประพฤติตนใ ห้
สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ื2นดว้ยความสุภาพ   มีนํ�าใจ  มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี  ตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มูลที2จาํเป็น
ในการปฏิบติังานของเพื2อนร่วมงาน  และไม่นาํผลงานของผูอ้ื2นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

   
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที& ๑   

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ขอ้ ๑๖   ใ ห้สํานกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้  มีหนา้ที2ควบคุมกาํกบั
การใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�อย่างทั2วถึงและเคร่งครัด  โ ดยมีอาํนาจหนา้ที2ดงันี�  

(๑) ดาํเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องขา้ราชการที2เป็นแบบอย่างที2
ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�อย่างสมํ2าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอ้เท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี�   เพื2อรายงาน
ผลใ ห้ นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั�งนี�   โ ดยอาจมีผู้
ร้องขอหรืออาจดําเนินการตามที2 นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบ้า หรือคณะกรรมการ
จริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที2เห็นเองก็ได ้

(๓)  ใ ห้ความช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซึ2 งปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�
อย่างตรงไปตรงมา มิใหถู้กกลั2นแกลง้หรือถูกใ ชอ้าํนาจโ ดยไม่เป็นธรรม ใ นกรณีที2เห็นวา่ นายกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ใ ห้ความคุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ั�นตาม
ควร อาจยื2นเรื2 องโ ดยไ ม่ต้องผ่าน  นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบ้า หรือคณะกรรมการ
จริยธรรม  ไปยงัผูต้รวจการแผ่นดินก็ได ้

(๔)  คุม้ครองขา้ราชการซึ2 งปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�อย่างตรงไปตรงมา    
มิใ ห้ถูกกลั2นแกลง้หรือถูกใ ช้อาํนาจโ ดยไม่เป็นธรรม  การดาํเนินการต่อขา้ราชการที2อยู่ระหว่าง     ถูก
กล่าวหาวา่ไม่ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�   อนัมีผลกระทบต่อการแต่งตั�ง โ ยกยา้ย เลื2อนขั�นเงินเดือน   
ตั�งกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงหรือวินยั   หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที2ของขา้ราชการผูน้ั�น   จะกระทาํ
มิได ้   เวน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 

(๕)  ทาํหนา้ที2ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ2น 
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(๖ )  ดํา เนินการอื2นตามที2ก ําหนดใ นประมวล จริยธรรมนี�   หรือตามที2
คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลดัมอบหมาย  ทั�งนี�  โ ดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้าํรงตาํแหน่ง
ในสาํนกัปลดั  

ขอ้ ๑๗  ให ้นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้  แต่งตั�งคณะกรรมการจริยธรรม
ขึ�น เพื2อควบคุม กาํกบั ใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�  
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  

   (๑)  ปลดัหรือรองปลดัที2ไดรั้บมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   
  (๒)  กรรมการจากขา้ราชการซึ2งดาํรงตาํแหน่งสายงานผูบ้ริหาร เลือกกนัเอง

ใหเ้หลือสองคน 

(๓)  กรรมการ  ซึ2 งเป็นขา้ราชการที2ไ ม่ได้ดาํรงตาํแหน่งสายงานผูบ้ริหารใ น
องค์การบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบ้า ที2ไ ด้รับเลือกตั�งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้ นั�น  จาํนวนสองคน 

(๔)  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุภายนอก ใ ห้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกนัเสนอ

ชื2อและคดัเลือกใหเ้หลือสองคน   
ใ ห้ ปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลโ คกสะบา้  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

จริยธรรม  และอาจแต่งตั�งผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดต้ามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมตอ้งไม่เคยถูกลงโ ทษทางวนิยัมาก่อน   
  ขอ้ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอาํนาจหนา้ที2  ดงันี�  

(๑ )  ควบคุม  ก ําก ับ  ส่งเสริมและใ ห้คาํแนะนําใ นการใ ช้บ ังคับประมวล
จริยธรรมนี�   ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ2น 

(๒)  สอดส่องดูแลใ ห้มีการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมใ นองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ2น  ในกรณีที2มีขอ้สงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนวา่มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือใ นกรณีที2มี
การอุทธรณ์  การลงโ ทษผูฝ่้าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี�  จะตอ้งไ ต่สวนขอ้เท็จจริง และมีคาํวินิจฉัย
โ ดยเร็ว  

(๓)  ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที้2คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย   
มีอาํนาจหนา้ที2  ขอใหก้ระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวสิาหกิจ  หน่วยงานอื2นของรัฐ  หรือหา้ง
หุน้ส่วน บริษทั  ชี� แจงขอ้เทจ็จริง  ส่งเอกสารและหลกัฐานที2เกี2ยวขอ้ง  ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสังกดั   มา
ชี�แจงหรือใหถ้อ้ยคาํเกี2ยวกบัเรื2องที2สอบสวน 

(๔)  เรียกผูถู้กกล่าวหาหรือขา้ราชการของหน่วยงานนี�มาชี�แจง  หรือใหถ้อ้ยคาํ  
หรือใหส่้งเอกสารและหลกัฐานเกี2ยวกบัเรื2องที2สอบสวน 

(๕)  พิจารณาวนิิจฉยัชี�ขาดปัญหาอนัเกิดจากการใ ชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมนี�
ใ นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ2น  เมื2อไดว้ินิจฉยัแลว้ใ ห้ส่งคาํวินิจฉยัใ ห้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
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ระดบัจงัหวดัโ ดยพลนั  ถา้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมิไดว้ินิจฉยัเป็นอย่างอื2นภายใ น
เก้าสิบวันนับแต่วันที2คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื2 อง  ใ ห้คําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นที2สุด 

(๖ )  ส่งเรื2 องใ ห้ผูต้รวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยใ นกรณีที2เห็นว่าเรื2 องนั�น
เป็นเรื2องสาํคญัหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ2น 

(๗)  คุม้ครองขา้ราชการซึ2งปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี�อย่างตรงไปตรงมา     
(๘) ดาํเนินการอื2นตามประมวลจริยธรรมนี�  หรือตามที2ผูต้รวจการแผ่นดิน

มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน้าํกฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัราชการ
ทางปกครองมาใชบ้งัคบั 

 
ส่วนที� ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที!ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกสะบา้ เป็นผูรั้บผดิชอบพิจารณาดาํเนินการ 
  ข้อ ๒๐ การดําเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู ้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต่งตั8 ง
คณะกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่สามคน เป็นผูด้าํเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

  ขอ้ ๒๑ การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี8  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากประพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความ
สําคญัและระดบัตาํแหน่ง ตลอดจนหนา้ที!ความรับผิดชอบของผูฝ่้าฝืน อายุ ประวติั และความประพฤติ 
ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื!นอนัควรนาํมาประกอบการ
พิจารณา 
  ขอ้ ๒๒ หากการดาํเนินการสอบสวนตามขอ้ ๒๐ แลว้ ไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงวา่มีการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม ให้ผูรั้บผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ ๑๙ สั!งยุติเรื! อง แต่หากปรากฏ
ขอ้เทจ็จริงวา่เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวินยัให้ผูรั้บผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการตามข้อ ๑๙ สั!งลงโทษผูฝ่้าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้
ดาํเนินการทางวนิยั 
  ขอ้ ๒๓ การดาํเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๑๙ ขอ้ 
๒๐ และขอ้ ๒๒ ให้นาํแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั!วไปเกี!ยวกบัวินยั และการรักษา
วนิยั และการดาํเนินการทางวนิยั ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ!น มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 



-๗- 
 

  ขอ้ ๒๔ การสั!งการของผูรั้บผิดชอบดาํเนินการตามขอ้ ๒๒ ให้ดาํเนินการตามนั8นเวน้
แต่จะปรากฏขอ้เทจ็จริงในภายหลงัที!อาจทาํใหผ้ลของการสั!งการนั8นเปลี!ยนแปลงไป 

หมวด ๔ 

ขั�นตอนการลงโทษ 

  ขอ้ ๒๕ การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี8  ในกรณีอนัมิใช่เป็นความผดิ
ทางวนิยัหรือความผดิทางอาญา ใหด้าํเนินการตามควรแก่กรณีเพื!อใหมี้การแกไ้ขหรือดาํเนินการที!
ถูกตอ้ง หรือตกัเตือน หรือนาํไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั8ง การเขา้สู่ตาํแหน่งการพน้จากตาํแหน่ง 
การเลื!อนขั8นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั!งใหผู้ฝ่้าฝืนนั8นปรับปรุงตนเองหรือ
ไดรั้บการพฒันาแลว้แต่กรณี 

  ขอ้ ๒๖ เมื!อมีการดาํเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั!งลงโทษตามขอ้ ๒๒ 
แลว้ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกสะบา้ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามคาํสั!งดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 
  ข้อ ๒๗ ผูถู้กลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกสะบา้ ภายในสามสิบวนั นบัแต่ไดท้ราบการลงโทษ 

   ผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดั ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

  ขอ้ ๒๘ เมื!อผลการพิจารณาเป็นที!สุดแลว้ ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผน่ดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 

ขอ้ ๒๙ จดัใหมี้การประเมินการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี8  พร้อมดาํเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรมใหมี้ความเหมาะสม (ถา้มี) และแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดบัจงัหวดั คณะกรรมการขา้ราชการส่วนทอ้งถิ!น ซึ! งเป็นองคก์รกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถิ!น และผูต้รวจการแผน่ดินทราบต่อไป 
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ภาคผนวก 
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องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 

  คณะกรรมการจริยธรรมประจาํองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ!น จดัตั8งขึ8นเพื!อควบคุม และ
กาํกับให้มีการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี8  และเพื!อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ!นทุกแห่ง มี
องค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั คณะทาํงานจดัทาํร่างประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตาํบลโคกสะบา้จึงไดก้าํหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
และอาํนาจหนา้ที!ของคณะกรรมการขึ8น รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด ๓ ส่วนที! ๑ ขอ้ ๑๗ และ ๑๘  
แผนผงัคณะกรรมการจริยธรรม 

 
 
 
        ประธานกรรมการ 
 

            ปลดั อบต. 
 
 
 
 
 

กรรมการ    กรรมการ         กรรมการ 
 

 
       หวัหนา้ส่วนโยธา                             จนท.วเิคราะห์นโยบายฯ                         นายสมนึก  โออินทร์ 

 

 
           หวัหนา้ส่วนการคลงั                จพง.การเงินและบญัชี                             นายทว ี แกว้ประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
 

 
แผนภาพขั�นตอนการจัดทาํประมวลจริยธรรม 

 
แต่งตั8งคณะทาํงานฯ  คณะทาํงานมีหนา้ที! 

   ๑. จดัทาํประมวลจริยธรรม (และมาตรการ 
ที!จะนาํไปสู่การปฏิบติั) คณะทาํงานฯ 

จดัทาํประมวลจริยธรรม 
 

๒. รับฟังความคิดเห็น/ระดมสมองจาก 
ขา้ราชการ และลูกจา้ง ประชาชนตลอดจน 
ผูเ้กี!ยวขอ้ง 

   
เสนอ 

ผูบ้ริหารพิจารณา 
 

๓. เสนอประมวลฯ ต่อผูบ้ริหาร 
   ๔. ผลกัดนัประมวลฯ สู่ความสาํเร็จ 

    
    

เห็นชอบ เห็นเป็นอยา่งอื!น  
คณะกรรมการขา้ราชการส่วนทอ้งถิ!น 

ช่วยเหลือ ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ 
   

ลงนามประกาศฯ 
แจง้ทุกคนทราบ 

ติดประกาศ 

คณะทาํงานฯ 
นาํมาแขไ้ข 
ปรับปรุง 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
 
 มาตรา ๒๗๙  มาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือเจา้หนา้ที!
ของรัฐแต่ละประเภท ใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมที!กาํหนดขึ8น มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ!ง 
จะตอ้งมีกลไกและระบบในการดาํเนินงานเพื!อใหก้ารบงัคบัใชเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั8งกาํหนด
ขั8นตอนการลงโทษตามความร้อยแรงแห่งการกระทาํการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ตามวรรคหนึ!ง ใหถื้อวา่เป็นการกระทาํผดิทางวินยั ในกรณีที!ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมืองฝาฝืนหรือไม่
ปฏิบติัตาม ใหผู้ต้รวจการแผน่ดินรายงานต่อรัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือสภาทอ้งถิ!นที!เกี!ยวขอ้งแลว้แต่กรณี 
และหากเป็นการกระทาํผดิร้ายแรงใหส่้งเรืองใหค้ณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
พิจารณาดาํเนินการ โดยใหถื้อเป็นเหตุที!จะถูกถอดถอนจากตาํแหน่งตามมาตรา ๒๗๐  
 
 การพิจารณา สรรหา กลั!นกรอง หรือแต่งตั8งบุคคลใด เขา้สู่ตาํแหน่งที!มีส่วนเกี!ยวขอ้งในการใช้
อาํนาจรัฐ รวมทั8งการโยกยา้ย การเลื!อนตาํแหน่ง การเลื!อนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั8น จะตอ้ง
เป็นไปตามระบบคุณธรรมและคาํนึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดงักล่าวดว้ย 
 
 มาตรา ๒๘๐ เพื!อประโยชน์ในการดาํเนินการตามหมวดนี8  ใหผู้ต้รวจการแผน่ดินมีอาํนาจหนา้ที!
เสนอแนะหรือใหค้าํแนะนาํในการจดัทาํหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ!งและ
ส่งเสริมใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ และเจา้หนา้ที!ของรัฐ มีจิตสาํนึกในดา้นจริยธรรม 
รวมทั8งมีหนา้ที!รายงานการกระทาํที!มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม เพื!อใหผู้ที้!รับผดิชอบในการบงัคบัการ
ใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสามในกรณีที!มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตา
มาตรฐานทางจริยธรรมมีลกัษณะร้ายแรงหรือมีเหตุอนัควรเชื!อไดว้า่การดาํเนินการของผูรั้บผดิชอบจะไม่
เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม ผูต้รวจการแผน่ดินจะไต่สวนต่อสาธารณะก็ได ้
 มาตรา ๓๐๔ ใหด้าํเนินการจดัทาํประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ ใหแ้ลว้เสร็จภายในหนึ!งปี
นบัแต่วนัประกาศใชรั้ฐธรรมนูญนี8   
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

ค่านิยมหลัก (Core Value) ของมาตรฐานจริยธรรม 
สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที�ของรัฐ 

--------------------------------- 
๑. การยดึมี!นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสาํนึกที!ดี ซื!อสัตย ์และรับผดิชอบ 
๓. การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบั

ซอ้น 
๔. การยนืหยดัทาํในสิ!งที!ถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยัและไม่เลือกปฏิบติั 
๖. การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิL ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
๘. การยดึมั!นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุก 
๙. การยดึมั!นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 

---------------------------------------- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สาํนกัส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม  
สาํนกังานผูต้รวจการแผน่ดิน 
 
 
 
 



-๑๓- 
 

ปัจจัยที�ควรคํานึงถึงและนํามาประกอบการพจิารณา 
จัดทาํประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 ๑. พระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน ตั�งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๔-๒๕๔๒ คือ 
 

  (๑) คุณธรรม ไดแ้ก่ สุจริต เที!ยงตรง เสียสละ อดทน ฝึกตน มีระเบียบ 
  (๒) หลกัการทาํงาน ไดแ้ก่ เพียบพร้อมความรู้กุศลโลบาย ขยายสัมพนัธ์ประสาน 
  (๓) คุม้ค่า ไดแ้ก่ รับผดิชอบ ทาํหนา้ที!เพื!อหนา้ที!ใหส้าํเร็จทนัการณ์ ปฏิบติังานยดึมั!นใน
ผลประโยชน์ของแผน่ดินและความถูกตอ้ง เป็นธรรม 
 
 ๒. ทศพธิราชธรรม คือ การใหรั้กษาความประพฤติใหส้งบเรียบร้อย เสียสละ ซื!อตรง อ่อนโยน 
ความเพียร ไม่โกรธ ไม่เบียดเบียนผูอื้!น อดทน การปฏิบติัไม่ใหผ้ดิจากที!ถูกที!ควร 
 
 ๓. ปรัชญาในการร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ได้แก่  
   (๑) การใชอ้าํนาจรัฐตอ้งคาํนึงถึงศกัดิL ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ และเสรีภาพ 
  (๒) บุคคลเสมอกนัในกฎหมาย 
  (๓) การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระทาํมิได ้
  (๔) เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
  (๕) บุคคลมีสิทธิไดรั้บทราบขอ้มูลของหน่วยราชการ 
  (๖) บุคคลมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจา้หนา้ที!   
  (๗) ทาํงานตามกฎหมายเพื!อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
  (๘) ส่งเสริม/สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกาํหนดนโยบาย การตดัสินใจ 
การเมือง รวมทั8งการตรวจสอบการใชอ้าํนาจรัฐ 
 
 ๔. วสัิยทัศน์ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ได้แก่ 
  (๑) เป็นระบบที!สร้างประโยชน์ใหป้ระชาชนและประเทศชาติ 
  (๒) เป็นที!เชื!อถือศรัทธาของประชาชน 
  (๓) เป็นระบบที!มีความรับผิดชอบและเป็นที!พึ!งของประชาชน 
  (๔) เป็นระบบที!เขม้แขง็ ทนทานต่ออุปสรรค กลา้หาญต่อสู้ เพื!อคุณธรรม มีเกียรติภูมิและ 
มีศกัดิL ศรี 
  (๕) เป็นระบบที!ทนัสมยั ทนัโลก ทนัการณ์ 
  (๖) เป็นระบบที!มีวฒันธรรมที!มุ่งความเป็นเลิศของงาน 
 



-๑๔- 
 

 
๕. พระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธีิการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ได้แก่ 
 (๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน      

  (๒) เกิดผลสัมฤทธิL ต่อภารกิจของรัฐ      
  (๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ    
  (๔) ไม่มีขั8นตอนการปฏิบติังานเกินความจาํเป็น     
  (๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการใหท้นัต่อเหตุการณ์   
  (๖) ประชาชนไดรั้บการอาํนวยความสะดวกและไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ 
  (๗) มีการประเมินผลการปฏิบติัราชการอยา่งสมํ!าเสมอ 
  ๖. ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที�ของรัฐหรือจรรยาข้าราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการ    
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ คือ ค่านิยมที!พึงประสงคส์าํหรับการยดึถือปฏิบติัในการทาํงานของเจา้หนา้ที!ของ
รัฐ ในปัจจุบนั ๕ ประการ ไดแ้ก่ 
    (๑) กลา้ยนืหยดัทาํในสิ!งที!ถูกตอ้ง หมายถึง      
           - ยดึมั!นในความถูกตอ้ง ความชอบธรรม      
           - เสียสละ      
               - ยดึหลกัวชิาและจรรยาวชิาชีพ      
          - ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด      
    (๒) ซื!อสัตยแ์ละมีความรับผิดชอบ หมายถึง      
     - ปฏิบติัหนา้ที!อยา่งตรงไปตรงมา      
     - แยกเรื!องส่วนตวัออกจากหนา้ที!การงาน      
     - มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที! ต่อประชาชน ต่อการปฏิบติังาน ต่อองคก์ร และต่อการ
              พฒันาปรับปรุงระบบราชการ      
    (๓) โปร่งใส ตรวจสอบได ้หมายถึง      
     - ปรับปรุงกลไกการทาํงานขององคก์รใหมี้ความโปร่งใส   
     - ใหป้ระชาชนตรวจสอบความถูกตอ้งได ้      
     - เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายใตก้รอบของกฎหมาย    
    (๔) ไม่เลือกปฏิบติั หมายถึง      
     - บริการประชาชนดว้ยความเสมอภาคเนน้ความสะดวกรวดเร็วประหยดัและถูกตอ้ง 
     - ใชท้รัพยากรของทางราชการใหคุ้ม้ค่าเสมือนหนึ!งการใชท้รัพยากรของตนเอง 
     - เนน้การทาํงานโดยยดึผลลพัธ์เป็นหลกั มีการวดัผลลพัธ์และค่าใชจ่้าย 
 



-๑๕- 
 

 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิL ของงาน หมายถึง      
     - ทาํงานใหแ้ลว้เสร็จตามกาํหนด เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม  
     - ใชท้รัพยากรของทางราชการใหคุ้ม้ค่าเสมือนหนึ!งการใชท้รัพยากรของตนเอง 
     - เนน้การทาํงานโดยยดึผลลพัธ์เป็นหลกั มีการวดัผลลพัธ์และค่าใชจ่้าย   
 ๗. หลักธรรมหรือคําสอนตามศาสนาหรือความเชื�อที�มุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดี 
 ๘. พฤติกรรมที�พงึประสงค์สําหรับการกระทาํผดิและไม่ผดิกฎหมาย    
     พฤติกรรมการใช้อาํนาจหน้าที!ในทางมิชอบหรือผิดทาํนองคลองธรรมตามทรรศนะของ            
นกัวชิาการ เช่น        
   ๑.  การที!เจา้หนา้ที!ของรัฐไม่ไดก้ระทาํสิ!งหนึ!งสิ!งใดตามที!กฎหมายระบุไว ้(Nonfeasance) 
   ๒. การที!เจา้หนา้ที!ของรัฐกระทาํนอ้ยกวา่สิ!งที!กฎหมายระบุไวห้รือกระทาํการที!ก่อให้เกิด
ความบกพร่อง สูญเสีย หรือเสียหายแก่ทางราชการ (Malfeasance)            
   ๓. การที!เจา้หนา้ที!ของรัฐกระทาํการในสิ!งที!ทาํเกินขอบเขตอาํนาจหนา้ที!กฎหมายระบุไว ้   
(Overfeasance)        
   ๔. การที!เจา้หน้าที!ของรัฐกระทาํการตามวตัถุประสงค์ของกฎหมาย แต่ใช้วิธีการที!ผิด
กฎหมาย  (Misfeasance)      
     ๕. การที!เจา้หนา้ที!ของรัฐกรําทาํการที!อาจจะไม่ผิดกฎหมาย แต่ผิดจรรยาบรรณ
วชิาชีพ หรือ เป็นที!รู้จกักนัในอีกนยัหนึ!งวา่ Conflict of interest/ Gray area    
           
   ๙. ข้อบังคับ ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๗  
           
     จรรยาบรรณต่อตนเอง      
 ข้อ ๑ ข้าราชการพลเรือนพึงเป็นผูมี้ศีลธรรมอนัดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น    
ขา้ราชการ 
 
 ขอ้ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบติัหน้าที!ราชการด้วยความซื!อสัตยแ์ละไม่
แสวงหา  ประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที!วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกาํหนดไวก้็พึงปฏิบติัตามจรรยา
วชิาชีพนั8นดว้ย 
 
 ขอ้ ๓ ขา้ราชการพลเรือนพึงมีทศันคติที!ดี และพฒันาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั8ง
เพิ!มพูนความรู้ ความสามารถและทกัษะในการทาํงานเพื!อให้ปฏิบติัหน้าที!ราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ!งขึ8น 



-๑๖- 
 

 
จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
 

 ขอ้ ๔ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัหนา้ที!ราชการดว้ยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ 
 

 ขอ้ ๕ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัหนา้ที!ราชการอย่างเต็มกาํลงัความสามารถรอบคอบ รวดเร็ว 
ขยนัหมั!นเพียร ถูกตอ้งสมเหตุผล โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสาํคญั 
 

 ขอ้ ๖ ขา้ราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเป็นผูต้รงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์
ต่อทางราชการอยา่งเตม็ที! 
 

 ขอ้ ๗ ขา้ราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของทางราชการอยา่งประหยดัคุม้ค่า โดย
ระมดัระวงัมิใหเ้สียหาย หรือสิ8นเปลืองเยี!ยงวญิญชนจะพึงปฏิบติัต่อทรัพยสิ์นของตนเอง 
 

  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
 

 ข้อ ๘ ขา้ราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบติังานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือ  

กลุ่มงานของตนทั8งในดา้นการให้ความคิดเห็น การช่วยทาํงาน และการแกไ้ขปัญหาร่วมกนัรวมทั8งการ

เสนอแนะในสิ! งที! เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย  

 

 ข้อ ๙ ข้าราชการพลเรือนซึ! งเป็นผู ้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู ้อยู่ใต้บ ังคับบัญชาทั8 ง

ในด้านการปฏิบัติงาน ขวญักาํลังใจ สวสัดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู ้อยู่ใต้บ ังคับ

บ ัญชาตลอดจนปกครองผู ้อยู ่ใต ้บ ังค ับบ ัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที!ถูกต ้องตามทาํนอง

คลองธรรม 

 

 ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการพลเรือนพึงช่วยเหลือเกื8อกูลกันในทางที!ชอบ รวมทั8งส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดความสามคัคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผูร่้วมงานในการปฏิบติัหนา้ที!เพื!อ
ประโยชนส่์วนรวม 
 

 ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัต่อผูร่้วมงาน ตลอดจนผูที้!เกี!ยวขอ้งดว้ยความ
สุภาพ มีนํ8าใจ และมนุษยสัมพนัธ์อนัดี 
 

 ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงละเวน้จากการนาํผลงานของผูอื้!นมาเป็นของตน 
 



-๑๗- 
 

 
จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
 

 ขอ้ ๑๓  ขา้ราชการพลเรือนพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกาํลงัความสามารถดว้ยความเป็น              
ธรรม เอื8อเฟื8 อ  มีนํ8 าใจ  และใช้กิริยาวาจาที!สุภาพอ่อนโยน  เมื!อเห็นว่าเรื! องใดไม่สามารถปฏิบติัได ้              
หรือไม่อยู่ในอาํนาจหน้าที!ของตนจะตอ้งปฏิบติั  ควรชี8 แจงเหตุผลหรือแนะนาํให้ติดต่อยงัหน่วยงาน              
หรือบุคคลซึ!งตนทราบวา่มีอาํนาจหนา้ที!เกี!ยวขอ้งกบัเรื!องนั8นๆ ต่อไป 
 

 ขอ้ ๑๔ ขา้ราชการพลเรือนพึงประพฤติตนใหเ้ป็นที!เชื!อถือของบุคคลทั!วไป 
 

 ขอ้ ๑๕ ขา้ราชการพลเรือนพึงละเวน้การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื!นใดซึ! งมีมูลค่าเกินปกติ              
วสิัยที!วญิ`ูชนจะใหก้นัโดยเสน่ห์หาจากผูม้าติดต่อราชการ  หรือผูซึ้! งอาจไดรั้บประโยชน์จากการปฏิบติั
หน้าที!ราชการนั8น  หากไดรั้บไวแ้ลว้และทราบภายหลงัทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื!นใดที!รับไวมี้มูลค่า
เกินปกติวสิัยก็ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว  เพื!อดาํเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๘- 
 

 
คณะทาํงานจัดทาํประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะบ้า 
 

๑. นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล    หวัหนา้คณะทาํงาน 
๒. รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล    คณะทาํงาน 
๓. รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล    คณะทาํงาน 
๔. เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   คณะทาํงาน 
๕. ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล     คณะทาํงาน 
๖. หวัหนา้ส่วนโยธา      คณะทาํงาน 
๗. หวัหนา้ส่วนการคลงั      คณะทาํงาน 
๘. พนกังานส่วนตาํบลและพนกังานจา้งทุกคน   คณะทาํงาน 
๙. นายปรีชา  จนัทร์เริก (ผูแ้ทนประชาชน)    คณะทาํงาน 
๑๐. นายสุชีพ  เพง็ผอม (ผูแ้ทนประชาชน)    คณะทาํงาน 
๑๑. เจา้หนา้ที!วิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทาํงานและเลขานุการ 
๑๒. เจา้พนกังานการเงินและบญัชี     คณะทาํงานและผูช่้วยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะบ้า 
 

๑. ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล     ประธานกรรมการ 
๒. หวัหนา้ส่วนโยธา      กรรมการ 
๓. หวัหนา้ส่วนการคลงั      กรรมการ 
๔. เจา้หนา้ที!วเิคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ 
๕. เจา้พนกังานการเงินและบญัชี     กรรมการ 
๖. นายสมนึก  โออินทร์ (ผูท้รงคุณวุฒิ)    กรรมการ 
๗. นายทว ี แกว้ประชุม (ผูท้รงคุณวุฒิ)    กรรมการ 
๘. เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้     กรรมการและเลขานุการ 
๙. เจา้หนา้ที!พสัดุ      กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 
 
 
 

 


