
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

************************************ 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาท่ีรุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี  
เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการด าเนินการถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุ้มค่าของทรัพยากรท่ีใช้ไป  โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน  ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  
และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  และให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน  เป็นนโยบายท่ีมุ่งส่งเสริมสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมให้แก่บุคลากรภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  ให้มีการประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  และให้มีการพัฒนาระบบ  และกลไกการ
ตรวจสอบ  ควบคุม  การใช้อ านาจ  พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน  ให้มีความโปร่งใสและ
ยึดหลักธรรมาภิบาล  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าจึงได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ัน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น (ตามรายละเอียดตามแนบท้ายประกาศน้ี) 
 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
  
 ลงช่ือ 
        (นายสมโชค  เชยช่ืนจิตร) 
          นายกองค์กรบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
********************************* 

1.  ค านิยามตามนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่น 
การคอรัปชั่น (Corruption)  หมายถึง  การติดสินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ และ/หรือการใช้

ข้อมูลท่ีได้รับหรือให้จากการปฏิบัติหน้าท่ีการงานขององค์การ  โดยการเสนอให้  สัญญามอบให้  ให้ค ามั่น  เรียกร้อง  
หรือรับซึ่งเงิน  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  ซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  หน่วยงานของรัฐ  หน่วยงานเอกชน  
หรือผู้มีหน้าท่ี  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  ท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง  พวกพ้อง และ/หรือผู้อื่น  เพ่ือให้
ได้มาซึ่งทรัพย์สิน  ผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสม  หรือประโยชน์ใดโดยมิชอบ  ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม  รวมถึงการ
กระท าใดๆ  ท่ีขัดหรือแย้งกับจริยธรรม   ยกเว้นแต่เป็นกรณี ท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบัง คับ  
ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่นให้กระท าได้ 
   ขอบเขต 

1. นโยบายฉบับน้ีบังคับใช้กับ  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
  2.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  คาดหวังให้ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าปฏิบัติตามนโยบาย
ฉบับน้ี 
 
2.  วตัถุประสงค์ของการจัดท าประกาศ ฯ 

1.  เพ ื่อให้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนมาตรการ
ป้องก ันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

2.  เพ ื่อส่งเสริม/เสร ิมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ปฏ ิบัติราชการโดย 
ยึดหล ักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางค ุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3.  เพ ื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ 
มชิอบในภาครัฐ เสร ิมสร้างและพ ัฒนาเครือข ่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ 
มชิอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข  ง 

4.  เพ ื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องก ันและตรวจสอบมิให้เก ิดการทุจริต หรือการปฏ ิบัติหน ้าท่ีโดย 
     มชิอบในการปฏิบ ัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
5. เพ ื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร ่วมค ิดป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศ ักยภาพและค ุณธรรม 

 จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องก ันและปราบปรามการทุจริตอย่างท ั่วถึง 
 
 
 

3.  เป้าหมาย/... 
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 3.  เป้าหมาย 
1. ข้าราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ตลอดจนประชาชน มี
จิตสานึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ ส ุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน ้าท่ีไปในทาง  
ท่ีมิชอบทุกฝ่าย 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า มีระบบการปฏ ิบัติงานท่ีสามารถป้องก ันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบของขา้ราชการ   และเจ้าหน้าท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ ประพฤติม ิชอบ
อย่างรวดเร ว โปร่งใส มิให้ข ้าราชการอ ื่นใช ้เป็นเยี่ยงอย่าง 
3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมม ือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องก ัน 

และ ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าสามารถพ ัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 

และถ่วงดุล การใช้อำนาจให้เหมาะสม 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า พ ัฒนาบ ุคลากรผู้ปฏ ิบัติหน ้าท่ีในการป้องก ันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
4. ประโยชน์ของการจัดท าประกาศ ฯ 

๑. คณะผู้บริหาร/สมาช ิกสภา อบต. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  
มจิีตสานึกในการปฏ ิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ ส ุจริต ปฏ ิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

2. ประชาชนมีจิตสานึกในการเห นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏ ิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสใน 
การกระทำการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 

4. สร ้างระบบในการจัดการก ับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร ว 
5. พ ัฒนาและเสร ิมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าได้รับการยอมรับจากท ุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการเป็น     
   อปท.ต้นแบบ ด้านการป้องก ันการทุจริต 
 

5.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 5.1  คณะผู้บริหาร ม ีหน ้าท่ีพิจารณาอนุมัตินโยบาย และ สนับสนุนการต ่อต้านท ุจริต หรือคอร ์รัปช่ัน
ให้เก ิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  เพ ื่อให ้ท ุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ได ้เข ้าใจและ
ตระหน ักถ ึงความสำค ัญของป ัญหาท่ีเก ิดข ึ้นจากการทุจร ิตคอร ์ร ัปช่ัน   

5.2  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในมีหน ้าท่ีและร ับผ ิดชอบ ดังน้ี 
5.2.1 พ ิจารณานโยบายต ่อต ้านการคอร ัปช่ัน ท ี่ได ้ร ับคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน ให้ม ีความ

เหมาะสมก ับร ูปแบบการบริหารและสภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  วัฒนธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า และน าเสนอต่อคณะผู้บริหาร เพ่ืออนุมัติ 

 
 

5.2.2/... 
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5.2.2 พ ิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปล ี่ยนแปลงนโยบายต ่อต ้าน การคอร ์ร ัปช่ัน ท ี่ได ้ร ับ

จากคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และน าเสนอต่อคณะผู้บริหาร เพ่ืออนุมัติ  
5.2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบค ุมภายใน และการประเม ินความเส่ียงเก ี่ยวก ับการ

ท ุจร ิตคอร์รัปช่ัน เพ่ือให ้มั่นใจว ่าระบบด ังกล ่าว มีความเส่ียงท ี่จะท าให ้เกิด โอกาสการทุจร ิตคอร์รัปช่ัน ท ี่มีผลกระทบ
ต ่อฐานะการเงิน และผลการด าเน ินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าน้อยท่ีสุด และม ีความเหมาะสมกับ
รปูแบบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

5.2.4 ร ับเรื่องแจ้ง เบาะแสการกระท าทุจร ิต คอร์ร ัปช่ัน ท่ีคน ใน องค ์กร ม ีส่วนเกี่ยวข้อง และตรวจสอบ 
ข ้อเท  จจริงตามท่ีได้รับแจ ้ง และเสนอเร ื่องให้คณะผู้บริหาร ร ่วมก ันพ ิจารณาลงโทษหร ือแก ้ไข ปัญหาดังกล ่าว 

5.2.5 ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท่ีให้เป  นไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีกำหนดไว้ และเสนอรายงานการ
ตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเกี่ยวก ับการท ุจริตคอร ์ร ัปช่ัน ท่ีเก ิดจากการ 
ตรวจสอบระบบการควบค ุมภายใน ให้คณะผู้บริหารได้รับทราบ 

5.2.6 ปฏ ิบ ัต ิงานตามท่ีคณะผู้บริหารได ้มอบหมาย ในเร ื่องการตรวจสอบการท ุจริตคอร ์ร ัปช่ันท่ีเกี่ยวข ้อง
กับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในท ี่ไดก้ำหนดไว้ 

5.3  คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน ม ีหน้าท ี่และร ับผิดชอบ ดังนี้ 
5.3.1   กำหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เพ่ือเสนอต่อเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
5.3.2   ส ื่อสารก ับบ ุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า และผู้ท ี่เก ี่ยวข ้องให ้ได้ทราบถ ึงนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
5.3.3   ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต ่อต ้านการคอร ์ร ัปช่ัน ให้เหมาะสมก ับการเปล่ียนแปลงของ

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าหรือข้อกำหนดของกฎหมาย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.3.4   คอยช่วยเหล ือเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในในการหาสืบข ้อเท  จจร ิงตามท่ี ได ้ร ับแจ้งหรื องาน 

ท่ีได ้ร ับมอบหมายจากเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน เกี่ยวก ับการสอบสวนเรื่องการท ุจร ิตคอร ์ร ัปช่ัน  
 
6.   แนวทางปฏิบัต ิงานตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

บุคลากรทุกคนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ต ้องปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายต ่อต ้านการคอร ์ร ัปช ั่น
อย ่างเคร ่งคร ัด (Zero-Tolerance  Policy) โดยต ้องไม ่เข ้าไปเกี่ยวข้องก ับการท ุจร ิตและคอร ์ร ัปช่ัน ไม ่ว่าโดย
ทางตรงหร ือทางอ ้อม รวมถ ึงผู ้ร ับจ ้างหร ือผู ้ร ับจ ้างช่วงอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข ้อง โดย 

6.1 ไม ่ทำพฤต ิกรรมใด ท่ีแสดงให้เห นว่าเป  นการร ับส ินบน หร ือต ิดสินบน แก ่ผู ้ม ีส่วนได ้เส ียในเรื่องท่ีตน
ทำหน ้าท่ี รับผ ิดชอบท ั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให ้ได้มาซ ึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยปฏิบ ัติดังน้ี 

6.1.1 ไม ่ร ับ หร ือ ให้ของขว ัญ ของท่ีระล ึก ท่ีเป  นเง ินสด เช ค พ ันธบ ัตร ห ุ้น ทองคำ อ ัญมณ ี
อสังหาร ิมทร ัพย์ หรือ ส ิ่งของในทำนองเด ียวก ัน ก ับผู ้ม ีส่วนเกี่ยวข้องท่ีตนได ้เขาไปต ิดต่อประสานงาน ท้ังใน
หน ่วยงาน ราชการ และหน่วยงานเอกชน 

6.1.2 ไม ่รับทรัพย ์ส ิน ส ิ่งของ ของขว ัญ ของก าน ัลใดๆ หร ือประโยชน ์อ ื่น อ ันเป  นการชักนำให้เก ิดการละ
เว้น การปฏ ิบัต ิหน้าท่ีของตน 
 
 

 
ท้ังน้ี/... 
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ท้ังน้ี ก่อนการรับของท ี่ระลึกควรตรวจสอบให ้แน่ใจว ่าได้ปฏิบ ัติถกูต้องตามกฎหมาย และข ้อบ ังคับของ

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าฯ โดยส ิ่งของหรือของขว ัญท่ีให ้แก ่กันในหน้าท่ีการงานควรม ีราคาไม ่มากและ
เหมาะสมในแต ่ละโอกาส 

6.1.3 ไม ่ให ้ทรัพย์ส ิน ส ิ่งของ ของขว ัญ หรือของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น เพ่ือจ ูงใจในการตัดสินใจ หรือ
มี ผลทำให้ผ ู้รับไม่ปฏ ิบัต ิตามว ิธ ีปฏ ิบัต ิทางการค ้าเช ่นเดียวก ันกับคู่ค ้ารายอื่นท้ังน้ีการให ้ส ิ่งของตามโอกาสหรือวาระ
ต่างๆ ต้องมีมูลค ่าไม่มากจนเกินปกติว ิส ัย 

6.1.4 ไม ่เป  นต ัวกลางในการเสนอ เง ิน ทร ัพย ์สิน ส ิ่งของ หร ือประโยชน ์อ ื่นใดก ับผู ้ ท่ีเกี่ยวข้องก ับธ ุรก ิจ 
หน่วยงานราชการ หรือองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าใดๆ เพ่ือแลกกับส ิทธิพ ิเศษท่ีไม่ควรได้ หรือท าให ้เจา
หน้าท่ีของร ัฐละเว ้น การปฏ ิบัต ิตามกฎ ระเบ ียบข ้อบังค ับ และข้อปฏบิ ัติทางกฎหมายตามท่ีก าหนดไว้ 

6.2 ในการจ ัดซื้อ จัดจ ้าง ต้องด าเน ินการผ่านข ั้นตอนตามระเบียบของกฎหมาย ม ีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบ  

6.3 ไม ่กระทำการอ ันใดท่ีเกี่ยวข้องก ับการเม ืองภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า และไม ่ใช ้
ทร ัพยากรใดขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า เพ่ือดำเน ินการ ดังกล่าว ท้ังน้ี องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะบ้าฯ เป  นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าท่ียึดมั่นในความเป  นกลางทางการเมือง สน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย และ การปกครองระบอบประชาธ ิปไตย รวมถ ึงไม่ม ีแนวทางในการให ้การช ่วยเหลือทางการเมือง แก ่พรรค
การเม ืองใด ไม ่ว ่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

6.4 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าไม ่พ ึงละเลยหร ือเพ ิกเฉย เมื่อพบเห นการกระท าหร ือ
พฤต ิกรรมท่ีเข้าข ่ายการท ุจร ิตและคอร ์ร ัปช่ัน หร ือส ่อไปในทางท ุจริตและคอร์รัปช ั่น ท่ีม ีผลเกี่ยวข ้องก ับองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า โดยท้ังทางตรงหร ือทางอ ้อม พน ักงานต ้องแจ้งให้ผู ้บ ังคับบ ัญชาหร ือบ ุคคลท่ีร ับผ ิดชอบ
ทราบ  และให้ความร ่วมม ือในการตรวจสอบข้อเท  จจร ิงต ่างๆ หากมี ข ้อสงสัยหร ือข้อซกัถามให้ปร ึกษา
ผู ้บ ังคับบ ัญชาหร ือบ ุคคลท่ีก าหนดให้ทำหน ้าท่ีร ับผ ิดชอบเกี่ยวก ับการต ิดตาม การปฏ ิบัต ิตามนโยบายน้ี ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ท่ีกำหนดไว้ 

6.5 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า จะให ้ความเป  นธรรมและค ุ้มครองพน ักงานท่ีปฏิเสธหร ือ
พน ักงานท่ีแจ ้งเรื่องท ุจร ิตและคอร ์ร ัปช ั่นท่ีเกี่ยวข ้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าฯ โดยใช ้มาตรการ
ค ุ้มครองผ ู้ร้องเรียนหรือผู้ท ี่ให ้ความร่วมมอืในการแจ้งและรายงานการท ุจร ิต และคอร์รัปช ั่น ตามท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะบ้าฯ กำหนดไว ้ในมาตรการค ุ้มครองและรักษาความล ับ 

6.6 ผู้ท ี่กระท าทุจริตและคอร์รัปช่ัน ถอืเป  นการกระทำผ ิดนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
ซ ึ่งจะต ้องได ้ร ับการพ ิจารณาทางว ิน ัย ตามระเบียบท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าฯ กำหนดไว ้ นอกจากน้ี 
อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทาน้ันผิดกฎหมาย 

6.7 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ตระหน ักถ ึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้
คำปร ึกษา และทำความเข้าใจก ับบ ุคลากรในองค์กร และผู ้ท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวก ับการต ่อต ้านการท ุจร ิตและคอร ์ร ัปช่ัน 
เพ ื่อให้ บุคลากรและผู้ท ี่เกี่ยวข ้องได้ปฏ ิบัต ิให ้เป็นไปตามนโยบายต ่อต ้านการคอร ์ร ัปช่ันฉบ ับน้ี รวมถ ึงเป  นแบบอย ่าง
ที ่ดี ในเรื่องการมีความซ ื่อส ัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 
 
 

6.8 องค์การ/..... 
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6.8 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า มุ ่งมั่นท่ีจะสร ้างและร ักษาวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโคก

สะบ้าท่ีย ึดมั่นว ่าการท ุจร ิต คอร ์ร ัปช่ัน และการให้หร ือร ับสินบนเป  นการกระทำท่ียอมร ับไม ่ได้ ไม ่ว ่าจะเป  นการ
กระทำก ับบ ุคคลใดก  ตาม หร ือการทำธุรกรรมก ับภาคร ัฐหร ือ ภาคเอกชน 

6.9 นโยบายต ่อต ้านการคอร ์ร ัปช ั่นฉบ ับน้ี ให้ครอบคล ุมไปถ ึงกระบวนการบร ิหารงานบ ุคคล ต้ังแต ่การ 
สรรหาหร ือการคัดเล ือกบ ุคลากร การเล ื่อนตำแหน ่ง การฝ ึกอบรม การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานพน ักงาน และ
การให้ ผลตอบแทน โดยกำหนดให ้ผู้บ ังค ับบ ัญชาทุกระดับส่ือสารและท าความเข ้าใจ ก ับพน ักงานเพ ื่อใช้บริหารงานท ี่
อยู่ในความรบัผิดชอบและควบค ุมดูแลการปฏิบัต ิงานให ้เป  นไปอย่างมีประสิทธ ิภาพ  
7.  เรื่องที่รับแจ ้งเบาะแส  หรือร้องเร ียนการคอร์รัปชั่น  
 

7.1  พบเห  นการกระทำท่ีท ุจร ิตท่ีเกี่ยวข ้องก ับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า โดยทางตรง หร ือ
ทางอ ้อม เช ่น พบเห นบ ุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าต ิดส ินบน/รับส ินบน เจ ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
รัฐบาล หรือหน ่วยงานเอกชน 

7.2  พบเห  นการกระทำท่ีผิดข ั้นตอนตามระเบียบปฏ ิบตั ิขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าฯ หรือมีผล
ต่อระบบการควบค ุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
จนทำให้สงส ัยได้ว่าอาจจะเป็นช ่องทางในการทุจริตและคอร์รัปช ั่น 

7.3  พบเห  นการกระทำท่ีทำให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าเส ียผลประโยชน์ กระทบต ่อช ื่อเสียงของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

7.4  พบเห  นการกระทำท่ีผ ิดกฎหมาย ผิดศ ีลธรรม จรรยาบรรณ  
8. ช่องทางการรบัแจ ้งเบาะแส  หรือรองเรียนการทุจรติและคอร ์รัปชั่น   

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเป  นผู ้
พ ิจารณาร ับเร ื่องแจ้งเบาะแส ข้อร ้องเร ียน การกระทำท่ีอาจท าให ้เกิดความสงสัยได้ว ่าเป็นการท ุจร ิตและคอร ์ร ัปช ั่น 
ท่ีเก ิดขึ้นก ับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า โดยท้ังทางตรงหร ือทางอ ้อม โดยผ ่านช่องทางการร ับเร ื่องท่ีได ้
ก าหนดไว้ในนโยบายฉบ ับน้ี โดยผู ้ร ้องเร ียนจะต ้องระบ ุรายละเอ ียดของเรื่องท่ีจะแจ้ง เบาะแส หรือข ้อร้องเรียน 
พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลท่ีเพียงพอต ่อการตรวจสอบ  และแจ้งช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศ ัพท์ ท่ีสามารถติดต่อได้ 
ส ่งมาย ังช่องทางรับเรื่องดังน้ี  

8.1  แจ ้งผ ่านช ่องทาง  ดังน้ี 
8.1.1   หมายเลขโทรศัพท์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 075-583105 
8.1.2   www.koksaba.go.th 

  
บ ุคคลท่ีสามารถแจ้งเบาะแสหร ือข้อร ้องเร ียนเกี่ยวก ับการท ุจร ิตและคอร ์ร ัปช ั่น คือ ผู ้ม ีส่วนได ้เสียท ุกกลุ ่ม

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ได้แก่ ผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง และประชาชนท่ัวไป ท้ังน้ี ไม ่ว ่าท่านจะแจ ้งด้วยว ิธ ีใดดังกล่าวข ้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะบ้า จะรักษาความลับของท ่าน 
 
 
 

9.  มาตรการ/.... 
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9. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

เพ่ือเป  นการค ุ้มครองสิทธิของผ ู้ร้องเรียนและผู้ให ้ข ้อมูลท่ีกระทำโดยเจตนาสุจร ิต องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะบ้า จะปกป ิดช่ือ ท่ีอยู่ หร ือ ข ้อม ูลใดๆ ท่ีสามารถระบ ุต ัวผู ้ร ้องเร ียนหร ือผู ้ให้ข้อม ูล และเก  บร ักษาข้อม ูลของผู ้
ร ้องเร ียนและผู ้ให้ข้อม ูลไวเ้ป  นความล ับ โดยจำก ัดเฉพาะผู้ท ี่มีหน ้าท่ีรับผ ิดชอบในการด าเน ินการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเท่าน้ัน ท่ีสามารถเข ้าถ ึงข ้อมูลดังกล่าวได้  

ในกรณ ีท่ีมีการร้องเร ียนคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า   จะทำหน้าท่ีในการค ุ้มครองผู้
แจ ้งเบาะแส หรือ ผู้ร้องเรียน พยาน และบ ุคคลท่ีให ้ข ้อมูลในการส ืบสวนหาข้อเท  จจร ิง ไม ่ให้ได ้ร ับความเด ือนร ้อน 
อ ันตรายใด หร ือความไม่ชอบธรรม อ ันเก ิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร ้องเร ียน การเป  นพยานหร ือการให้ข ้อมูล โดย
ขอให้ผู ้ร ้องเร ียนส่งเรื่องร ้องเร ียน มายังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าตามช่องทาง 8.1.1หรือ 8.1.2 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน ้าท่ีในการใช้ดุลยพ ินิจส ั่งการตามท่ีเห นสมควร เพ่ือค ุ้มครองผู ้แจ้ง
เบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให ้ข ้อมูลในการส ืบสวนหาข้อเท  จจริง ไม่ให ้ได้รับความเด ือนร้อน 
อันตรายใด หรือความ ไม ่ชอบธรรม อ ันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป  นพยาน หรือการให ้ข ้อมูล 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถมอบหมายงานให้ก ับรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลคนใดคนหน่ึงทำหน ้าท่ีแทนในการใช้ดุลยพ ินิจส ั่งการค ุ้มครองความปลอดภัยของผ ู้แจ ้ง
เบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบ ุคคลท่ีให ้ข ้อมูล โดยผู้บริหารท่ีได ้ร ับ มอบหมาย ต ้องไม ่ม ีส่วนเกี่ยวข้องก ับ
เรื่องท่ีได ้ร ับแจ้งเบาะแส หร ือร ้องเร ียน ทั ้งโดยทางตรง หร ือทางอ ้อม (เช ่น ผู ้ถ ูก กล ่าวหา เป็นผู้ใต้บ ังค ับบ ัญชา
ของตนโดยตรง) 
 

ท้ังน้ี ผู ้ได ้ร ับข้อม ูลจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท่ีท่ีเกี่ยวข ้องก ับเร ื่องร ้องเร ียน ม ีหน ้าท่ีเก  บร ักษาข ้อม ูล ข ้อ
ร ้องเร ียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให ้ข ้อมูลไว ้เป  นความลับ ห้ามเป ิดเผยข ้อมูลแก ่บคุคลอื่นท่ีไม ่ม ี
หน ้าที ่เกี่ยวข้อง เว ้นแต่ เป  นการเป ิดเผยตามหน้าท่ีท ี่กฎหมายกำหนด 
 
10. ข ั้นตอนการดำเน ินการสืบสวนและบทลงโทษ 

10.1 เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จะเป็นผู้กล่ันกรอง ส ืบสวนข ้อเท  จจริง 
10.2 ระหว่างการสืบสวนข ้อเท จจริง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หรืออาจจะมอบหมายให้ตัวแทนแจ้ง

ผลความคืบหน ้าเป  นระยะให้ผู ้แจ้งเบาะแสหร ือผู ้ร ้องเร ียนได ้ทราบ โดยก าหนด ระยะเวลาในการสอบสวน
ข้อเท  จจร ิงจนถ ึงพ ิจารณาเสร  จส้ินภายใน 30 วัน และสามารถขยายเวลาการสืบสวน ข ้อเท  จจริงและพ ิจารณาจน
เสร จส ิ้นได้อีกไม่เกิน 30 ว ัน 

10.3 หากการส ืบสวนข ้อเท จจร ิงแล ้วพบวา่ ข้อม ูลหร ือหล ักฐานท่ีม ีม ีเหต ุอ ันควรเช ื่อได ้ว่าผู ้ท่ีถ ูกกล ่าวหา
ได ้กระทำการทุจริตและคอร์รัปช ั่นจร ิง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า จะให้ส ิทธิผู ้ถ ูกกล ่าวหาได ้ร ับทราบขอ
กล ่าวหาและให ้ส ิทธิผู ้ถ ูกกล ่าวหาพ ิสูจน์ตนเอง โดยการหาข ้อม ูลหร ือหล ักฐานเพ่ิมเต ิมท่ีแสดงให้เห นว่าตนเองไม ่ม ี
ส่วนเกี่ยวข้องก ับการกระทำอ ันท ุจร ิต และคอร์รัปช ั่น ตามที่ได้ถกูกล ่าวหา 

10.4 หากผู้ถูกกล่าวหา ได ้กระทำการท ุจร ิตและคอร ์ร ัปช ั่นจร ิง การท ุจร ิตและคอร ์ร ัปช่ันน้ันถ ือว่าเป  นการ
กระทำผ ิดต ่อนโยบายต ่อต ้านการคอร ์ร ัปช ั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ผู ้ถ ูกกล ่าวหาจะต ้องได ้ร ับ
การพ ิจารณาโทษทางวิน ัยตามระเบ ียบท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าได้กำหนดไว้ และหากการกระทำท ุจร ิต
และคอร ์ร ัปช ั่นน้ันผ ิดกฎหมาย ผู ้กระทำผ ิดอาจจะต ้องได ้ร ับโทษทางกฎหมาย ท้ังน้ี โทษทางว ิน ัยตามระเบ ียบ   คำ
ต ัดส ินของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ถ ือเป  น อันส ิ้นสุด 

10.5 การร้อง/..... 
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10.5 การร ้องเร ียนโดยไม ่สุจร ิตหร ือผ ิดชองทาง การแจ ้งเร ื่องร ้องเร ียน แจ้งเบาะแส ให้ถ ้อยคำ หร ือ

ให้ข้อม ูลใดๆ ถ ้าพ ิสูจน ์ได ้วากระทาโดยไม ่สุจร ิต หร ือทำผ ิดช่องทาง ถ ้าเป  นพน ักงานหร ือเจ้าหน ้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า บ ุคคลน้ันจะ ได้รับโทษทางวินัยตามมาตรฐานโทษด้วย แต่หากเป  นบ ุคคลภายนอก และ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า ได้รับความเสียหาย องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า จะพิจารณาดำเน ินคดี
กับบ ุคคลน้ันๆด้วย  
11. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร ์รัปชั่น  

เพ่ือให ้ทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าได้รับทราบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะบ้า จะดำเนินการดังต ่อไปน้ี 

11.1 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าฯ ติดประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ในสถานท ี่เด ่นชัด ทุก
คนในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าสามารถอ่านได้ 

11.2 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า บันทึกแจ้งเวียนนโยบายต่อต ้านการคอร ์ร ัปช่ัน ให้พนักงานทุก
คนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าทราบ  

11.3 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า จะมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันอย่างสม่ าเสมอทุกปี 
12. วันที่ใช้บังคับ  
 

นโยบายฉบับน้ีให ้ใช้บังค ับ ตั้งแต ่ว ันท ี่ประกาศเป  นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 

นายสมโชค  เชยช่ืนจิตร 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 


