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๑ 

  
ส่วนที่ 1 

ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

   
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒537 และแก้ ไขเ พ่ิมเติมถึ ง                   

ฉบับที่  6 พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้นทั้งในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                   
มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตาม
เปูาหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและ
สามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน   
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมาย
หรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ                     
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว                      
จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับ
การบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  

 
 
 

 



๒ 
การติดตามความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

ของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้
ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็น
หน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทาง
ปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะ
เห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมี
ระบบติดตามที่อาศัยเจ้าหน้าที่เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยเจ้าหน้าที่เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ
เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการซึ่งขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้
มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร ซึ่งเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้อง
กับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) 
ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและ
การตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย และกลยุทธ์  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 
๖  ข้อ ๒๙ และข้อ 30  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ  

(1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
   

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า        
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ.๒๕๖5  ขึ้นโดยมีรายละเอียดดังนี้  

 



๓ 
 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน                 
ได้เสียทุกฝุายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบาย
สาธารณะ   ที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่                      
การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น                   
ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้
โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การ
ประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลง
ของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการใน
กรณ ี ที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ   

ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการ ที่มีหน้าที่ก ากับดูแล
หน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่าย
งบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลัง
รวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่
งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้อง
ไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

2.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 



๔ 
๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                  

ที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับเงิน

อุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  ข้อ 25  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวาง
แนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ                    
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปี
ต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องมคีวามสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้ เกิด
การพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 
 

 
 

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



๕ 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 
๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๒)   

 ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙   

  ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 30   

 
 
 
 
 

 

4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



๗ 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล โคกสะบ้า โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘                          
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                         
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙                        
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.2/ว 0600  ลงวันที่ 29  มกราคม  ๒๕๕๙ เรื่อง
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.
2561 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931  ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  ๒๕62 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ดังนี้ 
  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกปี  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



๘ 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/                        

ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖.2  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น  

 
 
 
 

(๑) นายเฉลิม  ห้าสังข ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
 (๒) นางหนูเพียร  ชัยเพชร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
 (๓) นายถาวร  สังข์ทอง     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
 (๔ นายพนม  ชูช่วย  ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
 (๕) นางหนูจันทร์  เรือนเพชร ผู้แทนประชาคมต าบล     กรรมการ 
 (6) นางสุภาภรณ์  ไกรสุทธิ์  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
 (7 นางสาววรรณา ทองหนัน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
 (8) นายประโลม  คงบัน  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 (9) นายอนุสรณ์  ชุมเชื้อ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 (10) ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
 (11) ผู้อ านวยการกองคลัง       กรรมการ 
  

 
    

 
1. นายถาวร      สังข์ทอง ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.โคกสะบ้า 
2. นางหนูเพียร  ชัยเพชร          เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.โคกสะบ้า 
 

 
 
 
 

 
 

๖.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

7.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

 

8. ประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 

 



๙ 
 

ส่วนที่ 2 
 
 

2. กรอบยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
2.1 วิสัยทัศน์ 
“  ท้องถิ่นพัฒนาโดยทั่วถึงและเป็นธรรม  สังคมมีความปลอดภัยสงบสุข  ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
บริหารท้องถิ่น  ประเพณีวัฒนธรรมรุ่งเรืองสืบไป   ”  
 

  2.2 พันธกิจ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก 
(2) จัดให้มีและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและการเกษตร 
(3) จัดให้มีและบ ารุงไฟฟูาหรือแสงสว่าง 
(4) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 
(6) จัดให้มีการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
(7) บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(8) จัดให้มีการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(9) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการเมือง  การบริหาร และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(10)ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

2.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(1) การคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว 
(2) ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
(3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(4) สังคมและชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบ 
(5) สิ่งแวดล้อมดีไม่มีมลภาวะ 
(6) พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนและการบริหารจัดการที่ดี 

 

2.4 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ระบบระบายน้ า 
   2. ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่าง 
   3. ก่อสร้าง บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร 
   4. ประสานและสนับสนุนบริการด้านการสื่อสารที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 1. สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพ รายได้ การผลิต การจ าหน่ายและ 
       การรวมกลุ่มของเกษตรกร 
ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชน  
   2. ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
   3. เพ่ิมแหล่งเรียนรู้และช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 

 

      
     ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 



๑๐ 
  
ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
แนวทางการพัฒนา 1. การบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เกิดความน่าอยู่และ  
                                   ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการด้านสังคมสงเคราะห์ 
   2. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
   3. สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและหมู่บ้าน 
   4. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
   5. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
   6. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   7.ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการพัฒนา 
                                   ระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพ  
 

2.5 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
 จากการก าหนดนโยบายเร่งด่วน นโยบายส าคัญ และยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558 ของ
รัฐบาล และศักยภาพของจังหวัดตรัง ตลอดจนความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้องในด้านการ
พัฒนาในด้านต่างๆ จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า คือ  ท้องถิ่น
พัฒนา สังคมสงบสุข ประชาชนมีส่วนร่วม ประเพณีวัฒนธรรมรุ่งเรือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
                                         

 
 
 

ส่วนที่ 3 

“ท้องถิ่นพัฒนา  สงัคมสงบสขุ 

ประชาชนมีส่วนร่วม  ประเพณวีัฒนธรรม

รุง่เรือง” 

 

โครงสรา้งพื้นฐาน 

 

เศรษฐกิจ 

 

การศึกษา ศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม และ

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

สิ่งแวดลอ้ม 

และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 

คุณภาพชีวติและ

สังคม 

 

การเมอืง การบริหาร 



๑๑ 

การประเมิน/ตดิตามตนเอง 
 

 

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    :    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  อ าเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   



๑๒ 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  อ าเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)                     ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)     ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 10 7,270,000 44 19,268,000 70 53,952,000 36 45,250,000 38 32,040,000 198 157,780,000 
2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 10 1,005,000 13 1,315,000 9 430,000 7 380,000 6 350,000 45 3,480,000 
3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศกึษา ศาสนา 
    ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

37 6,345,000 46 7,504,600 46 11,094,500 37 10,164,500 38 10,184,500 204 45,293,100 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสิ่งแวดลอ้ม  
    และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

4 545,000 22 7,290,000 15 3,270,000 7 750,000 8 3,750,000 56 15,605,000 

5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชวีิต 
    และสังคม 

29 15,330,904 37 16,752,904 49 19,055,904 34 17,190,904 34 16,704,904 183 85,071,520 

6. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 14 1,970,000 17 2,900,000 31 6,850,000 32 6,500,000 34 11,600,000 94 18,220,000 
รวม 104 32,465,904 179 55,030,504 220 94,652,404 153 80,235,404 158 74,665,404 780 325,449,620 

 

๒. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี      งบประมาณ พ.ศ. 2565         

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที ่

อยู่ในระหว่าง
ด าเนนิการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได ้
ด าเนนิการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลกิ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 8 15 2 4 2 4 - - - - 12 23 
2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 2 - - - - - - - - 1 2 
3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศกึษา ศาสนา 
    ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

10 
 

19 2 4 5 10 - - - - 17 33 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสิ่งแวดลอ้ม 
    และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

4 8 - - - - - - - - 4 8 

5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและสังคม 8 15 - - 5 10 - - - - 13 25 
6. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  3 6 - - 2 4 - - -  5 10 

รวม 34 65 4 8 14 27 - - - - 52 100 



๑๔ 
ส่วนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
          1.  จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้หลายโครงการไม่สามารถด าเนินการได้  

2. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้
เงินงบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 3. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ขอรับ   การสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ 
 3. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
 4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานและผู้น าชุมชน 

สรุปโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผน

ด าเนินงาน 

งบประมาณทีจ่่าย
จริง หมายเหตุ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายนบก้ันน้ าไสขัน หมู่ที่ 6 277,000 - ก าลัง

ด าเนินการ 
2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายมิยาซาว่า หมู่ท่ี 4 (ช่วงที่ 2) 443,000 - ก าลัง

ด าเนินการ 
3 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายเลียบคลองปด หมู่ที่ 9 496,000 - ไม่ได้

ด าเนินการ 
4 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางสายคลองเปียะ-โคกโดน หมู่ที่ 3 489,000 - ไม่ได้

ด าเนินการ 
5 โครงการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง 300,000 242,318  
6 โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะถนนสายเกาะหยี-นางประหลาด (ช่วงที่ 

2) หมู่ที่ 4 
487,000 486,000 

 

7 โครงการติดตั้งเสาไฟฟูา High Must บริเวณหมู่ที่ 2, หมู่ที่ 5 485,000 483,500  

8 โครงการติดตั้งเสาไฟฟูา High Must หน้า ศพด.อบต.โคกสะบ้า หมูท่ี่ 6 485,000 483,500  

9 โครงการจดัซื้อวัสดุไฟฟูาและวิทย ุ 200,000 266,810  

10 โครงการซ่อมแซม  ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนนลาดยาง/คอนกรตี/หิน
คลุก/ลูกรัง  

- - ใช้งบฯร่วมกับ 
โครงการที ่5 

11 โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาไฟฟูาสาธารณะ - - ใช้งบฯร่วมกับ 
โครงการที ่9 

12 โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน - - ใช้งบฯร่วมกับ 
โครงการที่ 5 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    
1 โครงการจัดซ้ือวัสดุเกษตรส าหรับท่ีท าการ อบต.หรือสถานท่ีท่ี อบต.รับผิดชอบ      70,000                                                                                                                                                                                                                                            1,090  

    
    
    
    



๑๕ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผน

ด าเนินงาน 

งบประมาณทีจ่่าย
จริง หมายเหตุ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

  
 

1 ค่าจ้างเหมาบริการประกอบอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
โคกสะบา้ 

617,000 483,630  
 

2 โครงการอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขต อบต.โคกสะบ้า จ านวน 3 โรง 

2,693,00 2,512,550 
 

3 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 204,000 159,800  
4 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) จัดสรรให้กับนักเรียนช้ันอนุบาลถงึช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัด สนง.คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ในเขต อบต. จ านวน 3 โรง และ ศพด.จ านวน 1 แห่ง 

1,575,000 1,411,650.58 
 

5 โครงการเขา้ร่วมการแข่งขันกีฬา ศพด.ระหว่างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 5,000 - ไม่ไดด้ าเนินการ 

6 โครงการรับรอง ต้อนรับบุคคล หรอืคณะบุคคลที่มานิเทศงาน ตรวจงาน 
เยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงาน ศพด. 

10,000 - 
ไม่ไดด้ าเนินการ 

7 โครงการจัดงานประเพณีท้องถิ่นส าหรับ ศพด. 10,000 - ไม่ไดด้ าเนินการ 

8 โครงการจัดงานพิธีทางศาสนาและวันส าคัญทางราชการส าหรับ ศพด. 10,000 - ไม่ไดด้ าเนินการ 

9 โครงการหนูรักคุณธรรม 5,000 - ด าเนนิการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 

10 ค่าหนังสือเรยีนส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5ปี) ใน ศพด. 24,000 11,400  

11 ค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5ปี) ใน ศพด. 24,000 11,400  

12 ค่าเครื่องแบบนักเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5ปี) ใน ศพด. 36,000 17,100  

13 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5ปี) ใน ศพด. 51,600 - ไม่ไดด้ าเนินการ 

14 โครงการก่อสร้างปูายประชาสมัพนัธ์ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
โคกสะบา้ 

26,000 - ก าลัง
ด าเนินการ 

15 โครงการก่อสร้างและปรับปรุงคูระบายน้ า ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.โคกสะบ้า 

107,000 - 
 

16 โครงการจดังานพิธีทางศาสนาและวันส าคญัทางราชการ 200,000 
4,380  

17 โครงการจดังานประเพณีท้องถิ่น 
  4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

   

1 โครงการปลูกต้นไม้บรเิวณทีส่าธารณะ - -  
2 โครงการเฝูาระวังและฟื้นฟูธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม - -  ไม่ใช้ 

งบประมาณ 3 โครงการอนุรักษ์พันธุส์ัตว์น้ า สัตวป์ุา - - 
4 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์สองข้างทางถนนสายหลักในหมูบ่้าน - -  

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
1  โครงการจัดสวัสดิการสังคมและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 100,000 - ไม่ไดด้ าเนินการ 

2  โครงการซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส ขอสนับสนุนงบประมาณ
จาก พมจ.ตรัง ในปีงบฯ 

65  

ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนการซ่อมบ้าน

จ านวน 7 หลัง ได้
งบประมาณรวม 
268,800 บาท 

 

3 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ 300,000 - ไม่ไดด้ าเนินการ 

4 โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข 20,000 - ด าเนนิการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 



๑๖ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผน

ด าเนินงาน 

งบประมาณทีจ่่าย
จริง หมายเหตุ 

5 โครงการจดัซื้อวัสดุกีฬาส าหรับหมูบ่้านและอบต. 100,000 93,720  

6 โครงการจดัซื้อวัสดุเครื่องแต่งกายสนับสนุนการแข่งกีฬาต่างๆ 20,000 10,760  

7 โครงการปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 40,000 - ไม่ได้ด าเนิน 
8 โครงการจดัซื้อวัสดุวิทยาศาสตรห์รือการแพทย ์ 100,000 - การ 

9 โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 163,000 163,000  
10 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

70,000 - ไม่ได้
ด าเนินการ 

11 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 10,663,200 10,051,700  

12 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,637,600 2,285,200  

13 เงินส ารองจ่าย 600,000 168,155  
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร    

1 โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม และเสรมิสร้างความสมัพันธ์อันดี
ภายในองค์กร ของผู้บริหาร ส.อบต. พนง.ส่วนต าบล และพนง.จ้าง 

170,000 137,998 
 

2 โครงการฝึกอบรม สัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและผู้น าชุมชน 

300,000 - 
ไม่ไดด้ าเนินการ 

3 โครงการค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท่ัวไปหรือแทนต าแหน่งท่ีว่างนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

350,000 338,522.27 
 

4 โครงการจ้างเหมาบริการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 20,000 20,000  
5 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 100,000 - ไม่ไดด้ าเนินการ 

รวม  22,390,400 19,844,184  

 

 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 10 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 1 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น 17 10 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 4 4 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและสังคม 13 8 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  5 3 

รวม 52 36 

 
   เปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการจากแผนการด าเนินงาน  =   36     100   =  69.00 % 
                 52 
 
 
            



๑๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า 
รายงานรายรับจริงตามงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565 

 

 

 
 

หมวด ประเภท ประมาณการ รบัจรงิ รบัจรงิเกนิประมาณการ 

หมวดภาษีอากร ภาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง 10,000.00 91,693.83 81,693.83 

  ภาษีป้าย 2,000.00 3,826.00 1,826.00 

รวมหมวดภาษีอากร 12,000.00 95,519.83 83,519.83 

หมวดคา่ธรรมเนียม 
คา่ปรบั และใบอนุญาต 

คา่ธรรมเนียมเกีย่วกบัการควบคุมอาคาร 1,500.00 2,335.00 835.00 

  คา่ธรรมเนียมเกีย่วกบัทะเบยีนพาณิชย์ 500.00 960.00 460.00 

  คา่ปรบัผูก้ระท าผดิกฎหมายจราจรทางบก 0.00 1,400.00 1,400.00 

  คา่ปรบัการผดิสญัญา 50,000.00 0.00 -50,000.00 

  คา่ใบอนุญาตอืน่ ๆ 10,000.00 5,900.00 -4,100.00 

รวมหมวดคา่ธรรมเนียม คา่ปรบั และใบอนุญาต 62,000.00 10,595.00 -51,405.00 

หมวดรายไดจ้ากทรพัยส์นิ ดอกเบ้ีย 100,000.00 150,400.76 50,400.76 

รวมหมวดรายไดจ้ากทรพัย์สนิ 100,000.00 150,400.76 50,400.76 

หมวดรายไดจ้าก
สาธารณูปโภค และกจิการ
พาณิชย ์

รายไดจ้ากประปา 1,200,000.00 1,292,440.00 92,440.00 

รวมหมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภค และกจิการพาณิชย์ 1,200,000.00 1,292,440.00 92,440.00 

หมวดรายไดเ้บ็ดเตล็ด เงนิทีม่ผีูอุ้ทศิให ้ 0.00 -34,902.66 -34,902.66 

  คา่ขายเอกสารการจดัซื้อจดัจา้ง 200,000.00 89,000.00 -111,000.00 

  รายไดเ้บ็ดเตล็ดอืน่ ๆ 0.00 29,150.00 29,150.00 

รวมหมวดรายไดเ้บ็ดเตล็ด 200,000.00 83,247.34 -116,752.66 

หมวดรายไดจ้ากทุน คา่ขายทอดตลาดทรพัย์สนิ 1,000.00 300.00 -700.00 

รวมหมวดรายไดจ้ากทุน 1,000.00 300.00 -700.00 

หมวดภาษีจดัสรร ภาษีรถยนต ์ 400,000.00 567,425.40 167,425.40 

  ภาษีมูลคา่เพิม่ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 8,000,000.00 11,558,064.39 3,558,064.39 

  ภาษีมูลคา่เพิม่ตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ้ 3,500,000.00 3,482,699.64 -17,300.36 

  ภาษีธุรกจิเฉพาะ 100,000.00 126,526.58 26,526.58 

  ภาษีสรรพสามติ 6,000,000.00 5,313,534.92 -686,465.08 

  คา่ภาคหลวงแร ่ 2,000,000.00 1,306,529.03 -693,470.97 

  คา่ภาคหลวงปิโตรเลียม 50,000.00 50,339.99 339.99 

  คา่ธรรมเนียมจดทะเบยีนสทิธแิละนิตกิรรมตาม
ประมวลกฎหมายทีด่นิ 

400,000.00 431,729.00 31,729.00 

  ภาษีจดัสรรอืน่ ๆ 0.00 2,383.00 2,383.00 

รวมหมวดภาษีจดัสรร 20,450,000.00 22,839,231.95 2,389,231.95 

หมวดเงนิอดุหนุน เงนิอุดหนุนท ั่วไป 24,600,000.00 23,581,194.00 -1,018,806.00 

รวมหมวดเงินอดุหนุน 24,600,000.00 23,581,194.00 -1,018,806.00 

รวมท ัง้หมด 46,625,000.00 48,052,928.88 1,427,928.88 

 
 



๑๘ 
 
 

รายจ่ายท้ังสิ้น  จ านวนเงิน  33,989,681.71  บาท แยกเป็น 
- งบกลาง 13,193,175.00 บาท 
- เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 10,472,411.00 บาท 
- ค่าตอบแทน 843,779.50 บาท 
- ค่าใช้สอย 1,986,559.77 บาท 
- ค่าวัสดุ 2,214,410.30 บาท 
- 
- 

ค่าสาธารณูปโภค 
รายจ่ายอื่น 

1,113,640.14 
20,000.00 

บาท 
บาท 

- เงินอุดหนุน 2,510,550.00 บาท 
- ค่าครุภัณฑ์ 182,156.00 บาท 
- ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 1,453,000.00 บาท 
    

(ข้อมลูจาก http://www.laas.go.th/Default.aspx?menu=7B6A1C6F-9BF5-47BD-BA83-7C35D3F18994&control=list)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ส่วนท่ี  4 
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และข้อ 30  ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 0600  ลงวันที่ ๒9  มกราคม  ๒๕๕9  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์
การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามรายละเอียดเค้าโครงแผนพัฒนา
สามปี  ในส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผลโครงการ ซึ่งให้ใช้ แนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ส าหรับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 
  ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตาม แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด  
ดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน                        

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 

5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3 
5.4 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
5.5เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (5 ปี) 3 
5.6 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน                        
5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 5 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3 

5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ 5 
5.10 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 

5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ 4 



๒๐ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน                        

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 5 

5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 

5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 04 3 

รวม 100 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.สรุปสถานการณ์การ 
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะหด์้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะหส์ภาพ 
การพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักใน 
การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจ 
ส่งผลต่อการดาเนินงานประเด็นทีต่้องมีการวิเคราะหไ์ด้แก ่S-Strength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ Threat 
(อุปสรรค) หลักการส าคัญกค็ือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจาก 
สภาพการณ ์2 ด้านคือสภาพการณ์ภายในและสภาพการณภ์ายนอก 
เพื่อให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการ บริหารและบริการ กิจการ
สาธารณะ 
 
 

10 8 

2. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่าเปน็ไป 
ตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้ก าหนด 
ไว้เท่าไหร ่จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการไดม้ีจ านวนเท่าไหร ่สามารถ 
อธิบายได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
 
 

10 8 

3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา 
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที ่
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ 
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม ่ประชาชนพึงพอใจหรือไม ่สิ่งของ วัสด ุ
ครุภณัฑ ์การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป ตามหลัก 
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุวัตถุประสงค ์
และเปูาหมายของแผนการปฏิบตัริาชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
 
 

10 8 

4. แนวทางการพัฒนา 
และยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis และหลักการบูรณาการ 
(integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
 
 
 

10 8 



๒๑ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมคีวาม 
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน 
อนาคต 
 

60 
5 

 
4 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค ์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ 
หลักการและเหตผุล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี 
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
 

5 4 

5.3 จ านวนวัตถุประสงค ์
มีความเหมาะสมกับ 
โครงการ 
 
 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องค านึงถึง (1)มีความเป็นไปได้และมีความ 
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล 
ระดับของความส าเร็จได ้(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
และเฉพาะเจาะจงมากที่สดุ และสามารถปฏิบตัิได ้(4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) สง่ผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้
 
 

3 2 

5.4 เปูาหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ ) มีความ 
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้อง 
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต 
อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน 
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบ 
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย 
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุม่เปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

5 4 

5.5 เปูาหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ ) มีความ 
สอดคล้อง ต่อเนื่องกับ 
ระยะเวลาป ี(5 ปี) 

การก าหนดเปูาหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการต่อเนื่องห้าปี 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้ังเชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ 
(Quality)ค่าใช้จ่าย (Cost)เวลา (Time) 
 

3 3 

5.6 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเปาูหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ 
จัดทาโครงการได้แก ่1) ความประหยัด (Economy) 2) ความม ี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 4) 
ความยุติธรรม (Equity) และ 5) ความโปร่งใส (Transparency) 

4 3 

5.7 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

การ ประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ ์

5 4 

5.8 มีงบประมาณทีผ่่าน 
มา 4 ปีย้อนหลัง ตาม 
ความเป็นจริง 
 

ต้องแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 4 ปีย้อนหลังตามหลักความเปน็ 
จริง กรณีม ี2 ปี ก็ให้แสดง 2 ปี กรณีม ี1 ปี ก็ให้แสดง 1 ปี โครงการ 
ดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งข้ึนเพื่อการพัฒนาใน 
อนาคตที่ก าหนดระยะเวลาไว ้4 ปี 

3 1 



๒๒ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.9 โครงการแต่ละ 
โครงการครอบคลมุ 
ระยะเวลา 5 ปี ทุก 
โครงการ 
 
 
 

โครงการพัฒนาท่ีได้จัดท าไว้มรีะยะเวลาและครอบคลมุทั้ง 5 ปี ทุก 
โครงการ 

5 4 

5 .10 มีการก าหนด 
ตัวช้ีวัด ( KPI) และ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได ้(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้ บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได ้
 

5 5 

5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได ้
ถูกต้องตามหลักของการ 
จัดท าโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนดที่เกิดจากวตัถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้บั 
ก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของ 
โครงการ อาจเป็นร้อยละ จ านวน เป็นต้น 

4 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ สอดคล้องกับ 
โครงการ 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่าด าเนินการได้ 
ตามโครงการ ผลเกดิขึ้นตามช่ือของโครงการที่ได้ตั้งไว ้

5 5 

5.13 ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพฒันา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง 
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค ์

5 5 

5 .14 หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลักสอด 
คล้องกับ แบบ ยท . 03 
และแบบ ยท. 04 

หน่วยงานรับผดิชอบหลักใน แบบ ยท. 03 แบบ ยท. 04 และ แบบ       
ผ.01 จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร ์แนวทางการพัฒนา โครงการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 

 รวมคะแนน 100 83 

 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan และระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และข้อ 30  ประกอบกับหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  ลงวันที่   ๒  กันยายน  ๒๕๕๘  เรื่อง  เร่งรัดการน าเข้า
ข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พิจารณาน าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)  นั้น 

 

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะบ้า โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  จึงด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕65  ด้วย
ระบบ e-plan  และระบบ e- laas ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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รายงานโครงการที่เบิกจ่าย ปี 2565 

อบต.โคกสะบ้า 
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๒๔ 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.โคกสะบ้า ที่มกีารก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดงันี้ 

  ยทุธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 

งบตาม

ขอ้บัญญตั/ิ

เทศบัญญัต ิ

ลงนาม

สัญญา 
เบิกจา่ย คงเหลอื 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

- โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสรมิเหลก็ สาย

นบกั้นน้้าไสขัน หมู่ที ่6 

277,000.00 277,000.00 0.00 0.00 

2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

- โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสรมิเหลก็ สาย

มิยาซาว่า หมู่ที่ 4 

443,000.00 443,000.00 0.00 0.00 

3. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญัญา

ท้องถิ่น 

โครงการสนบัสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 

972,000.00 789,650.00 789,650.00 182,350.00 

4. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญัญา

ท้องถิ่น 

โครงการสนบัสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 

972,000.00 789,650.00 789,650.00 182,350.00 

5. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญัญา

ท้องถิ่น 

โครงการสนบัสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 

972,000.00 789,650.00 789,650.00 182,350.00 

6. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญัญา

ท้องถิ่น 

โครงการสนบัสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 

972,000.00 789,650.00 789,650.00 182,350.00 

7. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญัญา

ท้องถิ่น 

โครงการสนบัสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 

972,000.00 789,650.00 789,650.00 182,350.00 

8. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญัญา

ท้องถิ่น 

โครงการสนบัสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 

972,000.00 789,650.00 789,650.00 182,350.00 

9. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญัญา

ท้องถิ่น 

โครงการสนบัสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 

972,000.00 789,650.00 789,650.00 182,350.00 

10. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญัญา

ท้องถิ่น 

โครงการสนบัสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 

972,000.00 789,650.00 789,650.00 182,350.00 

11. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญัญา

ท้องถิ่น 

โครงการสนบัสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 

972,000.00 789,650.00 789,650.00 182,350.00 

12. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญัญา

ท้องถิ่น 

โครงการสนบัสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 

972,000.00 789,650.00 789,650.00 182,350.00 

13. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญัญา

ท้องถิ่น 

โครงการสนบัสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 

972,000.00 789,650.00 789,650.00 182,350.00 
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14. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญัญา

ท้องถิ่น 

รายจ่ายเกี่ยวกบัการ

รับรองและพิธกีาร 
65,000.00 4,380.00 4,380.00 60,620.00 

15. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญัญา

ท้องถิ่น 

รายจ่ายเกี่ยวกบัการ

รับรองและพิธกีาร 
65,000.00 4,380.00 4,380.00 60,620.00 

16. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 
วัสดุการเกษตร 70,000.00 1,090.00 1,090.00 68,910.00 

17. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิตและสังคม 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 10,663,200.00 10,051,700.00 10,051,700.00 611,500.00 

18. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิตและสังคม 
เบี้ยยังชีพความพิการ 2,637,600.00 2,285,200.00 2,285,200.00 352,400.00 

19. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิตและสังคม 
วัสดุกีฬา 100,000.00 93,720.00 93,720.00 6,280.00 

20. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิตและสังคม 
วัสดุเครื่องแต่งกาย 20,000.00 10,760.00 10,760.00 9,240.00 

21. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิตและสังคม 

เงินสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ

องค์การบริหารส่วน

ต้าบลโคกสะบ้า 

163,000.00 163,000.00 163,000.00 0.00 

22. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิตและสังคม 
เงินส้ารองจ่าย 500,000.00 168,155.00 168,155.00 331,845.00 

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การเมือง การบริหาร 

- โครงการฝึกอบรม

คุณธรรม จริยธรรม การ

ด้าเนินงานตามหลักธรร

มาภิบาลเพื่อป้องกันการ

ทุจริตและการเสรมิสร้าง

ความสัมพันธ์อันดี

ภายในองค์กร ของ

ผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต้าบล สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วน

ต้าบล พนักงานส่วน

ต้าบลและ พนักงานจ้าง 

170,000.00 137,998.00 137,998.00 32,002.00 

24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การเมือง การบริหาร 
วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 270,000.00 266,810.00 266,810.00 3,190.00 

25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การเมือง การบริหาร 

-ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อ

ศึกษา วิจัย ประเมินผล 

หรือพัฒนาระบบต่างๆ 

ซึ่งไม่ใช่เพื่อการจัดหา

หรือปรับปรุงครภุัณฑ์

ที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การเมือง การบริหาร 

- ค่าใช้จ่ายในการ

เลือกต้ังทั่วไปหรือแทน

ต้าแหน่งที่ว่างนายก

องค์การบริหารส่วน

ต้าบลหรือสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วน

ต้าบล 

350,000.00 338,522.27 338,522.27 11,477.73 

 
ข้อมูล ณ 30/11/2565 

(ข้อมูลจาก http://e-plan.dla.go.th/reports/b01.jsp) 
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ส่วนท่ี  5 
การประเมินความพึงพอใจ  

 
หลักการและเหตุผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนทางด้านตัวเลข
แล้ว    ยังต้องประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนา
และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา และการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการ (งานบริการประชาชน)  ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  
ทั้งนี้  การประเมินจะช่วยท าให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน  ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น  ข้อเสนอแนะ
และค าแนะน าของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้ดี
ขึ้น อีกทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น          
 

วัตถุประสงค ์
๑.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์
และประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

๒.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะบ้า (งานบริการประชาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

๓.  เพ่ือให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ  ค าแนะน า  
ข้อคิดเห็น ที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดีข้ึน  
 

จากหลักการและเหตุผล  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  จะต้องมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจ  ทั้งนี้เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า  จึงต้องมีการประเมินความพึงพอใจโดยประเมินความพึงพอใจปีละ 1 ครั้ง รอบการ
ติดตามและประเมินผลแผนระหว่าง เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้า อ าเภอนาโยง   จังหวัดตรัง 
**************************************************** 

ค าชี้แจง    กรุณาเติม หรือ ท าเครื่องหมาย / ให้ตรงกับความเป็นจริง 
ตอนที่ 1    ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ    1. ชาย  2. หญิง 

2. อายุ    1. 20-30 ปี  2.31-40 ปี  3. 41-50 ป ี
  

4. 51-60 ปี  5. มากกว่า 60 ป ี

4. อาชีพประจ า 1. รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 2. ลูกจ้าง / พนักงานบริษัท 3. ค้าขาย / อาชีพ
อิสระ  4. รับจ้างทั่วไป  5. เกษตรกร   6. อื่นๆ 
(ระบุ).................... 

5. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  1. ต่ ากว่า  5,000  บาท  2. 5,001  -  10,000  บาท 
    3. 10,001  -  15,000  บาท 4. 15,001  -  20,000  บาท 
    5. สูงกว่า  20,000  บาท  
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าในภาพรวม 

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

ความพึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม      
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม      
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม      
5.มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา      
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
ตอนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าในภาพรวม 

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

ความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน      
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ      
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ      
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและสังคม      
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร      
ตอนที่ 4    ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

............................................................................................................................. ......................................
ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 



๒๘ 

สรุปแบบประเมินความพงึพอใจ 

 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าในภาพรวม 

 

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

ความพึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 30 56.33 26.67   
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

33.33 50 10 6.67  

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

43.33 50 6.67   

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 36.67 53.33 10   
5.มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 40 53.33 6.67   
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 16.66 60 23.33   
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 33.33 60 6.67   
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 40 56.67 3.33   
 
ตอนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะบ้าในภาพรวม 
 

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

ความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(5) 
 

มาก 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 30 70    
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 30 66.67 3.33   
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

36.67 63.33    

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 43.33 50 6.67   
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและสังคม 23.33 70 6.67   
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 33 60.66 6.34   

 


